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O projeto Trabalho e Saude no Sistema Prisional: Pesquisa-intervengcao e
Extensdo Dialégica entre Pesquisadoras(os) e Trabalhadoras(os)
Organizadas(os) buscou identificar as relagdes entre os processos de
trabalho e a saude de Auxiliares, Assistentes e Analistas do Sistema
Prisional de Minas Gerais. O projeto foi realizado por meio da parceria
entre grupos de pesquisa (Nec-TraMa e LabTrab) da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), do Instituto Federal de Minas Gerais
(IFMG) e com o Sindicato dos Servidores Técnicos e Administrativos do
Sistema Prisional e Socioeducativo de Minas Gerais (SINDASEP/MG) a
partir de um processo metodolégico da produgdo compartilhada de
conhecimento.

Os objetivos centrais da Pesquisa-Intervengao foram:

i) analisar as condi¢des de trabalho da categoria;
ii) investigar as suas manifestagdes de adoecimento e de saude;
iii) analisar suas trajetérias de trabalho face as estruturas de suas

carreiras;

iv) distinguir os processos de adoecimento, segundo perspectiva de
género;

v) constituir metodologias de acolhimento e intervengdo em saulde para
esta categoria profissional;

vi) contribuir para o fortalecimento da organizacao coletiva sindical na
luta pela saude.




Este projeto desenvolveu desenho metodolégico de pesquisa-
intervencdo em dialogo tedrico e metodolégico com as experiéncias do
Movimento Operdrio Italiano (Oddone et al. 2020) e da atualidade da
Pesquisa Participante com trabalhadores e trabalhadoras (Bechara-
Maxta, et. al, 2024; Noriega e Villegas 1993) considerando os
acumulos e as formas de composicao do conhecimento pelo
SINDASEP-MG. O instrumento Grupo de Trabalho em Saude (GTS) ou
Comunidade Ampliada de Pesquisa (CAP), composto por
pesquisadores e trabalhadores sindicalizados e gestores sindicais, foi
constituido na construgdo coletiva das investigagdes e intervengoes,
logo para a constituicdo da produgcao compartilhada do conhecimento
com a organizacgao e bases sindicais.

As técnicas de pesquisas utilizadas pelo GTS foram: enquete sobre
saude e trabalho, observacao nao-participante realizada em visitas de
campo, entrevistas gravadas em audio e video, relatos individuais
registrados em diarios de campo, relatos coletivos coletados em
atividades desenvolvidas em unidades prisionais e em atividades

virtuais, andlise de documentos produzidos pelos 6rgdos estatais (leis,
regimentos, regulamentos), por Conselhos Profissionais e pelo
Sindicato, analise de bancos de dados produzidos pela Secretaria de

Justica e outros 6rgaos estatais em nivel estadual e federal. O periodo
de realizacdo da coleta de dados e das atividades de intervencao
ocorreram entre abril de 2023 e outubro de 2024.




Os dados da Enquete Saude e Trabalho foram organizados, tratados e
analisados por meio dos instrumentos de programacao estatistica do R
Core Team (R Core Team 2021) com RStudio Team (R Core Team 2021)
com o apoio de material para a escolha dos testes estatisticos basicos

(Ana Railka de Souza Oliveira-Kumakura et al., s.d.)

Por meio de tabelas sumarizadas, para cada grupo de dados foi
trabalhado um resumo estatistico na relagdo com a variavel de
agrupamento categoria profissional. Nestas, os dados numéricos
podem ser identificados: i) por meio de média e desvio padrdo com o
objetivo de mostrar a sua tendéncia central e a dispersdo, em outras
palavras, o ponto em torno do qual os dados estdao agrupados, e o
quanto os dados variam, ou se espalham, em torno desse ponto
central; ou ii) por meio de mediana e intervalos interquartis (Q1 e Q3)
quando estes dados forem assimétricos ou nao seguirem uma
distribuicdo normal, ou seja, ndo se distribuem de maneira uniforme em
torno da sua média.

Os dados categoricos, ou aqueles que representam categorias e
grupos, foram apresentados por meio de frequéncia e percentual os
quais nos ajudarao na identificagdo do numero absoluto de ocorréncias
destes dados, bem como a sua propor¢dao na relacdo com o seu
conjunto.



https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/enquete.html#ref-rcoreteam2021
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Testes de hipoteses estatisticas foram apresentadas para cada grupo
de dados. Estes testes nos ajudam a avaliar se ha diferengas
estatisticamente significativas nas distribuicdes dos dados entre os
grupos da categoria Profissional.

Sobre os dados numéricos foram aplicados o teste t de Student ou
teste ANOVA para verificar as diferencas entre as médias dos grupos.
Quando a suposi¢dao de normalidade dos dados nao foi atendida, o
teste de Wilcoxon ou teste de Kruskal-Wallis foi utilizado para tal
finalidade. Para os dados categoricos, foi aplicado o teste Qui-quadrado
para avaliar se as distribuicdes diferem entre os grupos. No caso das
contagens dos dados terem sido muito baixas, o teste exato de Fisher
foi aplicado em seu lugar.

Nas tabelas, a identificacdo do valor de p menor que 0,05 em
determinado conjunto de dados sugere que existe uma diferencga

estatisticamente significativa entre os grupos da Categoria

Profissional. O valor p maior ou igual a 0,05 sugere que nao ha
evidéncias suficientes para indicar uma diferenga significativa entre
tais grupos. Caso o valor de p nao conste nas tabelas significa que a
amostra dos dados foi muito pequena, logo insuficiente para realizar
testes estatisticos significativos.




Os dados qualitativos foram analisados buscando apreender os
conteudos imanentes de cada material em si, bem como as relagdes de
complementacgao e oposicao entre eles, constituindo uma leitura mais
totalizante do fendmeno.

Todas as analises foram debatidas pela Comunidade Ampliada de
Pesquisa visando apreender as manifestagdes encontradas nos dados
coletados em face da pratica vivenciada pelos trabalhadores e
trabalhadoras.

Neste documento, apresentaremos alguns resultados estatisticos e
analiticos com pontuais destaques sindicais e académicos sobre a
questao do trabalho na sua relagdo com a saude destas categorias
profissionais por meio dos eixos Participantes, Sobre o adoecimento e a

saude nas categorias profissionais, Aspectos dos processos de trabalho

pelas categorias profissionais, Carreira, salario e beneficios, e Questbes
sindicais.

Por saude das trabalhadoras e dos trabalhadores, a entendemos como
os movimentos permanentes de lutas da classe trabalhadora ante os
elementos da determinagédo dos processos de desgastes e dos limites
da reproducéo da forgca de trabalho (Laurell e Noriega, 1989), situacao
esta, no contexto do do sistema prisional, igualmente presente nos
seus distintos processos de trabalho enquanto engrenagens do inces-



https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/#ref-laurell1989

sante desenvolvimento da producao do carcere subsumida a ordem do
capital (Fernandes, 2023).

Os resultados do projeto apresentam destaques da producao
compartilhada do conhecimento e das agdes coletivas em saude, além
de materiais voltados tanto para a formagao académica, quanto para
politicas sindicais em saude.

Deste processo, entendemos ter contribuido para a qualificacdo da
relagdo entre a Universidade e os Sindicatos, particularmente, para a
apreensdo e desenvolvimento tedrico-pratico sobre os elementos de
determinacao dos processos de adoecimento e de producao de saude
de trabalhadores na producdao do Sistema Prisional, a saber da
composicdo das/e trabalhadores das ciéncias com trabalhadoras/es
organizadas/os no SINDASEP-MG na defesa e lutas por sua saude!
Esperamos que as leituras e/ou os estudos dos materiais aqui
disponibilizados sejam, tanto significativas, quanto convidativas para a
composigao académica/universitaria as questdes particulares e causas
gerais da classe trabalhadoral

E assim ecoamos: “A saude ndo se vende, nem se delega, se defende!”
(Oddone et al. 1986)

Grupo de Trabalho em Saude SINDASEP-UFMG
Dezembro de 2024
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SAUDE-DOENCA:

COMO ESTAO 0S AUXILIARES,
ASSISTENTES, ANALISTAS E
MEDICOS DO SISTEMA
PRISIONAL MINEIRO?

A enquete Trabalho e Saude de Auxiliares, Assistentes e Analistas do Sistema
Prisional de Minas Gerais foi uma das etapas da Pesquisa-intervencao. Para
acessar todos os graficos e tabelas dessa enquete: https://nectrama-
ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/enquete.html.

O levantamento de dados foi realizado entre os meses de abril e outubro de 2024
por meio da plataforma virtual Research Electronic Data Capture (Harris et al.,
2019). Participaram deste estudo trabalhadores e trabalhadoras das categorias
profissionais de auxiliares, assistentes e analistas e médicos do Sistema Prisional

de Minas Gerais.

Os e as participantes do estudo foram selecionados/as por meio da estratégia de
amostragem de conveniéncia, em consideracdo ao acesso e disponibilidade de
interacdo com o instrumento de pesquisa no intervalo de tempo de sua aplicagao.
O tamanho da amostra foi calculado considerando o grau de confianga e margem
de erro sobre o atual numero de profissionais no Sistema Prisional ativos.

Nesta aba vamos demonstrar e analisar alguns dos resultados obtidos na
enquete. Para mais informagbes e resultados detalhados acesse:
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-1-enquete.htm
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A enquete Trabalho e Saude de Auxiliares, Assistentes e Analistas do Sistema
Prisional de Minas Gerais foi uma das etapas da Pesquisa-intervencao. Para
acessar todos os graficos e tabelas dessa enquete: https://nectrama-
ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/enquete.html.

Participantes

O levantamento abrange informagdes de 499 participantes. Destes, 453 foram
incluidos no estudo por se enquadrarem nos critérios: i) aceitacao da participagao
no estudo, ii) atuagdo no sistema prisional de Minas Gerais e iii) vinculo de
trabalho em uma das seguintes categorias profissionais: Auxiliar Executivo de
Defesa Social (n = 5 | mediana = 44 anos); Assistente Executivo de Defesa Social (n
= 238 | mediana = 44 anos); Analista Executivo de Defesa Social (n = 207 | mediana
= 43 anos); Médico/a da Area de Defesa Social (n = 3 | mediana = 52 anos).

No caso dos médicos/as da Area de Defesa Social, mesmo que o total de
resposta tenha sido apenas trés, incluimos esse grupo na pesquisa e resultados.
Essa decisao foi tomada pois os médicos como os Auxiliares, Assistentes e
Analistas sdao fundamentais tanto para o funcionamento do sistema prisional,
como para a atuagao do SINDASEP. Porém, pelo baixo niumero de respondentes
dessa categoria, em algumas perguntas da enquete ndao ha dados para serem
analisados.
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O numero de participantes (> 334 participantes) respondeu ao grau de confianga
[95%] e margem de erro [5%] sobre a atual composicdo de profissionais ativos/as
da categoria profissional reconhecidos pela Secretaria de Seguranga Publica:
2529. Logo, participaram desta enquete Auxiliares, Assistentes e Analistas de
Defesa Social de 759 das unidades prisionais do Estado de Minas Gerais, cuja
fragcdo composta foi, majoritariamente, por mulheres cisgénero (74%), da raca
branca (51%), de orientacdo heterossexual (92%) e ndo deficiente (87%).

Abaixo o mapa representa a localidade das respondentes e dos respondentes da
enquete, de forma que os municipios pintados tem respondentes e 0s municipios
marcados com um ponto vermelho sdo aqueles que tém unidades prisionais.

Grafico 1: Distribui¢ao de participantes por municipios com unidades
do Sistema Prisional em Minas Gerais
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Sobre o adoecimento e a saude nas categorias profissionais

A situacado de saude avaliada pelas categorias profissionais manifestou estar
entre regular e péssima para 61,6% dos/as participantes. Apenas 31,8%
considerou ter uma condigdo boa de saude. Destaca-se a situagao de ruim para
19% da categoria de Analista Executivo e péssimo entre 40% dos Auxiliares de
Defesa Social. No conjunto das categorias profissionais, 76% consideram que a
sua situacdo de saude tem relagcdo direta com o trabalho realizado no Sistema
Prisional. Para 52% da categoria, sua condicao de saude piorou no ultimo ano.

Os resultados (%) para diagnésticos ou hipéteses diagndsticas para os seguintes
acometimentos foram de: transtornos mentais e comportamentais (39% dos
respondentes [47% entre Analistas, 32% Assistentes e 33% Médicos/as]), doengas
enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (21%), sistema nervoso (19%), aparelho
digestivo (18%) e respiratério (15%) e dos olhos (13%). Outros diagndsticos ou
hipéteses diagndsticas (23%) estdo sendo acompanhados pelas/os
trabalhadoras/es.

Soma a estas situagdes, a manifestacdo de estado de estresse (70%), de
esgotamentos fisicos e mentais (64%) e de dores em membros/articulacbes do
corpo (49%) pela categoria profissional durante a jornada de trabalho. Destaques
importantes devem ser dado as manifestacdes de arritmias cardiacas (40%), de
consumo intenso de medicacbes (14%) e de lesGes autoprovocadas
intencionalmente (2%) durante as atividades de trabalho.

O uso de medicacgdo controlada na categoria (48% [55% Analistas, 43% Assistentes
e 67% Médicos/as))) é, igualmente, preocupante. Para 85% das/os profissionais, o
uso destas medicagdes teve inicio apds ingressarem como trabalhadores/as do
Sistema Prisional. Apenas (7,5%) ndo relacionam tal uso por motivo de trabalho.
Em contrapartida, a automedicagcdo se apresenta como baixa estratégia de
cuidado (15%) na categoria profissional. Indicando que o uso da medicagao tem
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respaldo em diagnéstico fornecido por profissionais da saude.

Metade da categoria profissional dedica apenas 5 horas semanais para praticas
de cuidado com a saude. Entre tais praticas, encontramos os exercicios fisicos
(56%), seguido da alimentagdo sauddvel (54%) e do descanso/sono (45%) estdo
entre as praticas de cuidado predominantes entre as trabalhadoras/es. Sao
destaques, a presencga das atividades religiosas (40%) e a auséncia das atividades
politicas/sindicais (95%) enquanto estratégias de cuidado em saude.

Nos dltimos 5 (cinco) anos, os afastamentos do trabalho em fungcdo de
adoecimentos ou acidentes decorrentes dos processos de trabalho no sistema

prisional foram presentes em 56% das/os trabalhadoras/es.

Abaixo, graficos detalham a apresentacao destes dados.

Grafico 2: Avaliagao da situagao de saude no ultimo ano
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Grafico 3: Adoecimento em decorréncia do trabalho
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Os resultados (%) para diagnésticos ou hipéteses diagndsticas para os seguintes
acometimentos foram de: transtornos mentais e comportamentais (39% dos
respondentes [47% entre Analistas, 32% Assistentes e 33% Médicos/as]), doengas
enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (21%), sistema nervoso (19%), aparelho
digestivo (18%) respiratério (15%) e dos olhos (13%). Outros diagnésticos ou
hipéteses diagndsticas (23%) estdo sendo acompanhados pelas/os
trabalhadoras/es.

Soma a estas situagdes, a manifestacdo de estado de estresse (70%), de
esgotamentos fisicos e mentais (64%) e de dores em membros/articulacbes do
corpo (49%) pela categoria profissional durante a jornada de trabalho. Destaques
importantes devem ser dado as manifestagdes de arritmias cardiacas (40%), de
consumo intenso de medicagbes (14%) e de lesbes autoprovocadas
intencionalmente (2%) durante as atividades de trabalho.
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Grafico 4: Presenca de diagndstico ou hipétese diagndstica
relacionado com quadros de morbidades
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Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)

O uso de medicacdo controlada na categoria (48% [55% Analistas, 43% Assistentes
e 67% Médicos/as])) é, igualmente, preocupante.

Grafico 5: Uso de medicagao controlada por categoria profissional
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Para 85% das/os profissionais, o uso destas medicacbes teve inicio apods
ingressarem como trabalhadores/as do Sistema Prisional. Apenas (7,5%) nao
relacionam tal uso por motivo de trabalho. Em contrapartida, a automedicagéo se
apresenta como baixa estratégia de cuidado (15%) na categoria profissional.
Indicando que o uso da medicagao tem respaldo em diagndstico fornecido por
profissionais da saude.

Grafico 6: Situacdo de quem faz uso de medicamentos controlados
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Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)

Por outro lado, sobre o cuidado com a saude, observamos que metade da
categoria profissional dedica apenas 5 horas semanais para praticas de cuidado
com a saude. Entre tais praticas, encontramos os exercicios fisicos (56%), seguido
da alimentagdo sauddvel (54%) e do descanso/sono (45%) estdo entre as praticas
de cuidado predominantes entre as trabalhadoras/es. Sdo destaques, a presenca
das atividades religiosas (40%) e a auséncia das atividades politicas/sindicais
(95%) enquanto estratégias de cuidado em saude.
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Grafico 7: Estratégias adotas para cuidar da saude
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Auxiliares, Assistentes e Analistas Executivos de Defesa Social

Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)

Nos ultimos 5 (cinco) anos, os afastamentos do trabalho em funcdo de
adoecimentos ou acidentes decorrentes dos processos de trabalho no sistema

prisional foram presentes em 56% das/os trabalhadoras/es.

Grafico 8: Afastamento do trabalho em fungao de adoecimentos ou
acidentes decorrentes do processo de trabalho nos ultimos 5 anos
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Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)
PRPQ PROEX
— mm UFMG

Ve ~
o —3 E.I'eacl'l‘la #ﬁ \Er }) PRO-REITORIA  PRO-ROITORIA

J
SINDASEP 1 FAPEMIG  oreisquisa o carewsdo

20



Aspectos dos processos de trabalho pelas categorias profissionais

Os aspectos e elementos dos processos de trabalho de Auxiliares, Assistentes e
Analistas do Sistema Prisional apresentam relevantes rela¢gées com as situagdes
de adoecimento e saude da categoria profissional.

Os presidios (46%) e penitencidrias (19%) sdo as unidades de lotacdo
predominantes das/os participantes da enquete. Destaque para a fragao
trabalhadora lotada na Cidade Administrativa (9,5%), cujas diferencas nas
ambiéncias e jornadas de trabalho podem desafiar o entendimento da
particularidade das questdes de adoecimento-saude na totalidade da categoria
profissional.

Nestas unidades, o trabalho presencial (89%) é realidade ante ao teletrabalho
parcial (8,8%) e ao teletrabalho integral (2,3%).

Para aqueles aplicados ao trabalho presencial, o tempo de deslocamento do
trajeto casa-trabalho para metade da categoria profissional envolvida nesta
modalidade é de 30 minutos, ndo sendo maior do que 49 minutos. Os meios
utilizados para tais deslocamentos se concentram no uso de carro (62%), moto
(85%) e 6nibus (27%).

Sobre as escalas de trabalho, a depender da natureza do trabalho realizado, sao
aplicadas plantdes de 70 horas na modalidade 4x1 (65%), escalas de 8 (oito) horas
didrias sob turnos administrativos (24%), 8 (oito) horas na modalidade corridas
(6,2%), plantbes 12/36 horas (1,3%) ou 6 (seis) horas didrias (1,3%).

O tempo de trabalho profissional é apresentado entre 0 a 6 anos (25%), seguido de
9 anos(50%) e 11 anos (25%). Sdo pontuais os contratos de trabalho acima de 20
anos no Sistema Prisional. O tempo de trabalho corresponde aos periodos de
concursos publicos e a investidura nos cargos.
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No ultimo ano, parte da categoria profissional identificou que trabalhou para além
das horas previstas em sua jornada de trabalho (35%). Desta fracdo, parte
declarou ter levado trabalho para casa (34%), outra parte assumiu hora extra no
local de trabalho (37%). Destaque para uma parte que informa realizar
complementacado de renda por meio de outra atividade de trabalho (77%).

Sobre os meios e equipamentos oferecidos pelas unidades profissionais para a
realizacdo dos trabalhos técnicos, as manifestagcdes de inadequados (41%) e
pouco adequados (38%) foram significativamente superiores na comparacao da
posicdo adequada (18%). Do mesmo modo, as ambiéncias de trabalho tanto em
termos de apoio, colaboragéo e recursos, quanto de favorecimento a seguranga e a
protecdo de saude das/os trabalhadoras/res foram indicados respectivamente
como inadequados (42%/51%) e pouco adequados (40%/33%).

No aspecto das relacdes de trabalho, ainda que parte da categoria profissional
tenha identificado relagdo profissional respeitosa com a Policia Penal (64%) e com
Diretores/as de unidades prisionais (64%), o carater desrespeitoso (16%), abusivo
(7,1%) e assediador (5,3%) entre profissionais da seguranca e vigildncia nas
unidades prisionais, bem como com os/as Diretores/as (5,7%, 9,5% e 8,4%)
demarcam importantes questoes para a andlise da situacdo de adoecimento e
salide nos processos de trabalho. E relevante considerar a reproducdo destas
relagdes no carcere, ainda que sob menor frequéncias relativas, entre as/os
proprios Auxiliares, Assistentes e Analistas e destes com as pessoas privadas de
liberdade e/ou seus familiares.

No ambito das proprias atividades realizadas pela categoria profissional, termos
como ocasionalmente, raramente ou nunca foram predominantemente alocados
para situacdes esperadas como significativas para um melhor desenvolvimento
do trabalho no cércere. A limitada valorizacdo (28%/43%/21%), respeito
(34%/23%/6,8%), colaboracao (39%/20%/4,2%), comunicagdo (34%/21%/11%),
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pertencimento (30%/28%/18%), gestdo participativa (29%/29%/20%), inovagdo
(27%/34%/22%), igualdade de oportunidades (15%/34%/39%), apoio
(28%/32%/19%) entre pares manifestam importantes situagdes presentes nos
processos de trabalho com abertura de composicdo nos processos saude e
doenga da categoria profissional. As qualificagdes de muito frequentemente ou
frequentemente estiveram presentes, mas consideradas abaixo de 35% pelas/os
trabalhadores inclusive nos quesitos mais bem avaliados pela categoria
profissional, a saber: respeito, colaboracdo e comunicacao.

Grafico 9: Frequéncia das situagdes no processo de trabalho
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Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)

Igualmente desafiadoras sdao as questdes advindas das manifestagcoes de
situagbes consideradas desfavoraveis ao trabalho das categorias profissionais. A
qualificacdo de muito frequentemente, frequentemente e ocasionalmente foram
identificadas para assédio moral (19%/15%/22%), assédio sexual (3,3%/6,4%/16%),
LGBTFobia(9,7%/6,8%/14%), capacitismo(5,3%/6%/11%), xenofobia(2,9%/2%/6,4%),

o PRPQ PROEX

Y
m. i ?rea:l"na % \k J‘j Dﬂﬁ-ﬂm Piﬂ-lllmﬂ U F EI G

FAPEMIG otresquiss  of exmewsio

EE

SINDASEP T

23



racismo  (5,1%/55%/15%), misoginia  (12%/11%/15%), violéncia fisica
(3,8%/5,7%/12%) e etarismo (6,2%/4,4%/15%). Frente a tais situagdes, é posi¢éo
do Grupo de Trabalho em Saude nao considerar indicador consideravel ou ideia de
limite de tolerancia para quaisquer uma destas manifestagdes nos processos de
trabalho da categoria profissional.

Sob tais situagdes, as frequéncias de sobrecarga no trabalho sdo muito frequentes
na categoria profissional (39%). Do mesmo modo, o cumprimento de metas (sob
frequéncias distintas acima de 22%), parte delas, ndo previstas ao cargo que
ocupam (acima de 79%) manifestam similar posicionamento. Parte da fracdo
(25%) nunca chegou a se sentir tranquila/o com as responsabilidades profissionais
ou deixou de sentir qualquer cobranga em relacdo a metas e afins (27%). As
dificuldades e facilidades que cada trabalhador/a vivéncia é entendia como
situacdo comum na categoria profissional (sob frequéncias distintas acima de
28%). O descanso semanal, considerado como importante momento de
reproducdo da forca de trabalho, é adequado para apenas 55% da categoria
profissional.

Grafico 10: Frequéncia das situagdes no processo de trabalho
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No que diz respeito a autonomia nos processos de trabalho, as manifestagcdes
somadas de pouca ou inadequada situacao (58%) superam as manifestagdes de
adequada ou muito adequada situacdo (42,1%). E relagdo semelhante quanto ao
apoio da instituicdo para a categoria profissional lidar com os riscos e/ou cargas no
trabalho (85%/13,1%).

Em face deste diagndstico, onde aparecem o alto nivel de adoecimento da
categoria, uso de medicagao controlada e afastamento do trabalho somada a
ambiente percebido menos propicio ao estabelecimento de relagdes de trabalho
saudaveis, cabe aprofundar o debate em dialogo com os dados qualitativos e
debates realizados com a categoria para entender o que tem produzido o
adoecimento de auxiliares, assistentes, analistas e médicos do sistema prisional
mineiro.

o PRPQ PROEX

a % ) mm == UFMG

L
SINDASEP ."JE'{B FAPEMIG BE FESGUISA OL EXTENSAD

25



INVESTIGANDO O QUE
NOS ADOECE

O que dizem as ciéncias sobre a relagao trabalho e saude de

trabalhadores nao policiais nos sistemas prisionais?
O carcere acidenta, adoece e mata os seus trabalhadores e trabalhadoras.

E isso ndo ocorre apenas no Sistema Prisional de Minas Gerais.

No ambito deste projeto, esta em curso uma pesquisa bibliografica por meio do
método de revisdo de escopo (scoping review) JBI Manual for Evidence Synthesis
(2020) com o objetivo de identificar os debates e lacunas criticas na literatura
académica sobre a relacdo do trabalho e a saude de profissionais ndo policiais
atuantes no sistema prisional sob o modo de producdo capitalista. O protocolo
desta pesquisa pode ser reconhecido em Bechara-Maxta et al. (2023).

Em linhas gerais, tem sido identificado poucos estudos voltados ao corpo técnico
de trabalhadores e trabalhadoras em sistemas prisionais nacionais e internacionais.
Foram analisados 26 textos no tocante a identificacdo das manifestacdes de
morbimortalidade e sua relagdo com elementos dos processos de trabalho e/ou
producao do carcere (Dennard et al. 2021; Yuliia Ivchuk, et al. 2020; El Ghaziri et al.
2019; Ferreira e Paschoal 2023; Fusco et al. 2021; Genest e Carleton 2021;
Isenhardt, Hostettler, e Ramseier 2019; Jaegers et al. 2022; Johnston, Ricciardelli,
e McKendy 2024; Karaaslan e Aslan 2019; Lambert et al. 2022; Maculan e
Sterchele 2022; McKendy e Ricciardelli 2023; Mivshek e Schriver 2024; Paschoal e
Ferreira 2023; Sygit—Kowalkowska; Poklek; Pastwa-Wojciechowska, 2023,
Ricciardelli e Carleton 2022; Santos e Ferreira 2023; Souza e Paschoal 2023,
Stephenson e Bell 2019; Zhang et al. 2019).
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https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-jbimanu2020
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-bechara-maxta2023
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-dennard2021c
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-doctoroflawfullprofessorrectoroftheacademyofthestatepenitentiaryservicechernigivukraine2020c
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-elghaziri2019c
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-elghaziri2019c
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-ferreira2023c
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-fusco2021b
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-genest2021a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-isenhardt2019a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-jaegers2022a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-johnston2024a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-johnston2024a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-karaaslan2019a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-lambert2022a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-maculan2022a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-maculan2022a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-mckendy2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-mivshek2024a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-paschoal2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-paschoal2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-predicti2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-ricciardelli2022a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-santos2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-souza2023a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-stephenson2019a
https://nectrama-ufmg.quarto.pub/projeto-sindasep/resultados-2-investigando.html#ref-zhang2019a

Nestes estudos, os trabalhadoras/es nao-policiais que atuam em sistemas
prisionais em diversos paises apresentam quadros de morbidades como: burnout,
sensacao de isolamento, exaustdo, estresse, sensacdao de despersonalizacao,
desilusado, depressado, quadros emocionais drasticos, ideagcdo e/ou tentativa de
suicidio, transtornos de estresse poés-traumatico, ansiedade, dores
musculoesqueléticas e sobrepeso. Parte dessas manifestagbes tem se
desdobrado em outras, como conflitos domésticos, alteragdo na qualidade e na
quantidade de horas de sono, dificuldades em comunicar o estado de saude e
perda do senso de perigo e de morte. Os fatores presentes nos processos de
trabalho destas trabalhadoras/es que apresentam algum tipo de correlagdo com
estas manifestagdes foram identificados como: a sobrecarga de tarefas nas
jornadas de trabalho, a¢des violentas vivenciadas no trabalho e a sensagao de
periculosidade, as dificuldades operacionais de coordenagao funcional dos
espagos prisionais, os desalinhos entre jornada de trabalho e a vida fora do
trabalho e os quadros de burnout como desencadeadores de outros sintomas de
adoecimentos.

Ainda sobre os estudos analisados, as multiplas determina¢cdes da constituicdo
das situacdes de morbimortablidade no trabalho ndo foram consideradas em
seus desenhos metodoldgico, logo limitados no tocante a necessaria exposi¢cao
das correlacdes e continuidades entre processos concretos de trabalho e o
adoecimento dos/as trabalhadores/as. Com isso, a saude destas/es
trabalhadoras/es € comumente apresentada no escopo académico como um
estado momentaneo, uma fotografia, quase sempre caracterizado pela
associagdao de uma manifestacdo a um fator do processo de trabalho com
abertura para a possibilidade reconhecer o seu nexo causal e/ou fatores de risco
no trabalho.

Desconsidera-se, entao, a situa¢do da saude-doenca dos/as trabalhadores/as ndo
policiais do carcere como processo social, no qual o dispéndio diario das energias
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fisico-psiquicas desta for¢ca de trabalho é, frequentemente, submetido a
processos de trabalho, cujas cargas de trabalho implicam - ndo sem resisténcias
individuais e coletivas - em formas de desgastes de seus corpos e de limitacdes
para a sua reproducdo, as quais manifestam-se, muitas vezes, em acidentes,
adoecimento e mortes antes mesmo de se tornar evidentes em termos
epidemioldgicos (Laurell e Noriega 1989a; Laurell 1982).

Sobre os limites dos desenhos metodoldgicos frente a realidade concreta da
producdo do carcere e a saude de suas trabalhadoras/es, uma vez que o
neopositivismo presente na epistemologia e/ou nas ciéncias sociais apontam que
as categorias nao policiais atuantes nos carceres manifestam um conjunto
préprio de adoecimentos e mortes, e estes se apresentam vinculados a elementos
organizacionais e de gestdo do trabalho no carcere, € movimento académico
critico superar tais limitacbes epistemoldgicas para se buscar apreender nao
somente estas manifestagcdes aparentes e o nexo destes problemas para alertar
os trabalhadores e trabalhadoras acerca dos riscos dos acidentes, adoecimentos
e mortes, mas para compreender os elementos das suas constituicbes no
processo de producao do carcere de forma a avancgar nas intervengdes técnico-
cientifico alinhadas com as organizagdes da classe trabalhadora sobre tais
elementos pela defesa da sua saude.

O processo de produgao compartilhada do conhecimento entre
trabalhadoras/es das ciéncias e trabalhadoras/es organizados no

SINDASEP-MG

No contexto da seguranga publica de Minas Gerais, ainda que ndo proprio dele, o
sistema prisional é conformado pela relacdo entre os diferentes grupos de
trabalhadores, ou seja, das pessoas privadas de liberdade (PPL) - pois estes,
majoritariamente, também eram trabalhadores antes de serem presos, dos/as
agentes de seguranca (assim denominados de policia penal (Brasil 2017), ver
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Quadro 1) e dos/as auxiliares, assistentes, analistas e médicos da defesa social

(ou corpo técnico de assisténcia as PPLs (Brasil 2017)), mediados por um
conjunto significativo de normativas e/ou de politicas de seguranga publica e de
execugao penal sob mecanismos administrativos e de gestdo do trabalho de
pulso militar, assim organizados em equipes de trabalho nas unidades prisionais.

Nestas unidades, embora todas estas categorias sejam fragcdes da classe
trabalhadora, portanto atuantes enquanto mercadorias forca de trabalho para a
producao do carcere, e o processo de constituicdo da situagdo adoecimento-
saude seja algo comum a todas elas, por certo, sob raizes comuns dadas a fungao
e instrumentalizacdo do carcere na sociedade capitalista, cada uma destas
fracdes apresentam particularidades sobre este processo que precisam ser
conhecidas para o fortalecimento das luta mais amplas pela saude no sistema
prisional.

Quadro 1. Cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente
Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da Area de
Defesa Social

Art. 3° - Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados nos quadros de
pessoal administrativo dos seguintes 6rgaos do Poder Executivo: | - na Secretaria de
Administragdo Prisional - Seap - e na Secretaria de Estado de Seguranga Publica -
Sesp -, os cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente
Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da Area
de Defesa Social

No tocante aos processos saude e doenga de trabalhadores e trabalhadoras aqui
analisados, a pesquisa bibliografica evidenciou um projeto que inclui a falta de
intencionalidade cientifica e politica. Afinal, em ultimas instancia, as unidades
prisionais sao de responsabilidade dos estados e da federagao, inclusive naquelas
em que a gestao ja esta sendo efetivada por empresas privadas via concessoes.

Dessa forma para
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a producdo de respostas cientificas a pergunta deve ser. por que aquelas
manifestacdes de adoecimento acometem as trabalhadoras e aos trabalhadores
do corpo técnico do sistema?

Neste movimento investigativo, para responder a pergunta de pesquisa, é
necessario entender quais sdo, entdo, as determinagcdes dos processos de
trabalho de auxiliares, assistentes, analistas e médicos do sistema prisional e as
formas de resisténcia e enfrentamento desta categoria os quais conformam a
situacao de saude-doenca desses trabalhadores e trabalhadoras.

Para responder a essa questdo, é necessario investigar, em um primeiro
momento, trés elementos determinantes da produgdo da saude-doencas,
condi¢bes de trabalho, as relagdes de trabalho e as condi¢cdes de reproducao da
vida. Afinal, se temos as nossas energias fisico-psiquicas consumidas como
mercadoria for¢a de trabalho, ela, durante um processo de desgaste continuo do
labor diario, necessita ser recomposta. E, isso, ocorre fora do processo de
trabalho, o que nao significa necessariamente, fora das unidades prisionais, como
veremos.

Sobre as condigoes de trabalho de Auxiliares, Analistas, Assistentes e

Médicos/as da Defesa Social em Minas Gerais

Observamos no tépico Saude-doencga: dados que confirmam ter vivido o
preocupante grau de adoecimento das trabalhadoras e dos trabalhadores
atuantes no Sistema Prisional de Minas Gerais. Os auxiliares, assistentes,
analistas e médicos/as entendem (75,9%) que a sua atual situagdo de salde na
relagdo com o adoecimento possui relagdo com o trabalho desempenhado nas
unidades prisionais. Este entendimento ndao decorre apenas de uma percepcao,
opinido ou avaliagdo subjetiva da base de trabalhadores/as, pois a maioria
(66,9%) ja adoeceu ou se acidentou em decorréncia do trabalho no sistema
prisional.
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A inadequacao das condi¢des estruturais para as atividades de trabalho é um dos
elementos de determinacdo do processo saude-doenca desta categoria
profissional, afinal 78,1% dos/as respondentes entendem que os meios e
equipamentos oferecidos pelas unidades prisionais para a realizagdo do seu
trabalho sdo pouco ou nada adequados.

E o que podemos entender como meios e equipamentos inadequados? Quando
sao ineficientes os recursos utilizados nos processos de trabalho para alocar a
nossa for¢ca de trabalho em produto, no caso desta categoria profissional, em
atendimentos com resultados as atribuigées definidas pelo Estado empregador e
a PPL nos limites das normativas de execucao penal. Os meios, os instrumentos e
0s equipamentos sao centrais e imprescindiveis para o desempenho de qualquer
atividade de trabalho no e para além do Sistema Prisional.

As condic¢Oes de trabalho nas unidades prisionais revelam, nas salas destinadas
aos atendimentos dessa categoria profissional, um conjunto de elementos que
ndo apenas as constituem, mas também evidenciam as contradigdes inerentes
aos processos de trabalho, as quais conformam os processos de saude e doencga
vivenciados pelos/as trabalhadores/as.

A falta de salas de atendimento as PPLs é uma realidade para a categoria
profissional e, quando disponiveis, tendem a serem pequenas e, em geral,
compartilhadas por dois, trés, quatro profissionais de distintas atribuicdes e/ou
exercicios profissionais. Isso é entendido como um obstaculo para o processo
normal de trabalho, sobretudo para aqueles que atendem diretamente a PPL e
seus familiares no prumo das normativas da execugao penal. Trabalhadores e
trabalhadoras da saude, do servi¢o social e do atendimento juridico, por exemplo,
possuem em seus respectivos cédigos de ética da profissdo outro conjunto de
normativas que indicam, no minimo, a privacidade e o sigilo a qualquer tipo de
atendimento e ou modalidades de seus respectivos exercicios profissionais. A
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PPL, ainda que sob tutela do Estado, necessita do acesso a garantia das
regulamentacdes do fazer ético das profissdes dos técnicos do Sistema prisional.
A restricdo e/ ou a indisposi¢cdo espacial podem ser impeditivas as atribuicdes
desta categoria profissional, trazendo prejuizos ao fluxo normal dos seus
respectivos processo de trabalho, uma vez que demanda revezamentos e
mudangas temporarias de ambiente com implicagdes nas intensidades do
trabalho. Ademais, expressam significativa contradicdo no tocante aos preceitos
veiculados de cidadania e assisténcia a PPL pelos instrumentos do Estado.

Sob atribuicbes centradas ao funcionamento das unidades prisionais amparadas
pelas normativas do acompanhamento e da assisténcia na execucao penal, soma
ao fato que, comumente, os/as trabalhadores/as sdao submetidos/as a ritmos
alternantes em suas atividades de trabalho, podendo resultar em descompassos e
atrasos na realizagdo de outras atividades, cuja consequéncia imediata diante de
uma administracao e gestao das unidades prisionais disciplinada aos tempos e
demandas do ordenamento juridico e policial da seguranca publica é a
intensificacdo do trabalho técnico, em outras palavras, quando ha
permanentemente maior demanda pelo trabalho realizado pelos/as
trabalhadores/as dentro de sua jornada de trabalho podendo ou ndo estender a
sua duracao.

A ampliagdo da jornada de trabalho intrajornada ou para além de seu horario
normal para que o atendimento das demandas gerais ou a execugao de tarefas
sejam finalizados é realidade para significativa fracao trabalhadora no sistema
prisional mineiro. Essa situagao, portanto, resulta em menos tempo destinado a
atividades que possibilitariam a recuperagao de nossas energias fisico-psiquicas,
logo a possibilidade de superacao das limitacGes para a reproducao da forca de
trabalho também proporcionadas pelo tempo significativo de deslocamento as
unidades prisionais, e pela qualidade e manejo da alimentagao oferecida pelo
patronal, nos arredores ou pessoalmente preparada, mas consumida nas
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unidades prisionais sob frageis estruturas de refeitorio e de qualidade de agua
para consumo alimentar e de asseio. Para a categoria profissional, mais tempo no
trabalho sob condicdes estruturais e administrativas limitadas ao exercicio
profissional somadas a menos tempo fora do trabalho decorrente da extensao da
jornada significa aos trabalhadores e trabalhadoras se apropriarem de menos
tempo para a reproducdo da sua for¢a de trabalho, e, consequentemente isso
constitui uma menor possibilidade de producao da saude.

Ainda sobre os espagos de trabalho, em geral, as salas sdo pouco iluminadas e
nada ventiladas, quando nao sao antigas celas adaptadas. De toda forma,
independente da idade da estrutura, um relato é comum: os trabalhadores
sentem-se presos em seus pequenos cubiculos de trabalho. A maioria sem
aparelhos de ar-condicionado que, quando existem, possuem muitos anos de uso.
A instalagcao desses aparelhos, sobretudo nas regides mais quentes do estado de
Minas Gerais, é celebrada pelas/os trabalhadoras/es demonstrando tanto a
importancia deles quanto a auséncia desses aparelhos nas dependéncias de
trabalho.

O mesmo pode ser dito sobre os computadores que, em geral, possuem muito
tempo de uso, sendo modelos ja defasados e inadequados para os atuais padroes
tecnoldgicos. Muitos dos equipamentos utilizados foram concedidos ao Sistema
Prisional por outros 6rgaos governamentais que avaliaram a perda da utilidade
para o trabalho em virtude de sua baixa capacidade de memodria e velocidade de
processamento de dados. Em geral, o acesso a internet através desses aparelhos
nao é possivel, e 0 uso de telefones celulares é impedido. Essas condi¢gdes de
trabalho impde aos trabalhadores do corpo técnico do Sistema um brutal
isolamento.

Mas nao faltam apenas computadores ou aparelhos de ar-condicionado ou afins.
A auséncia de cadeiras e mesas também é uma realidade. A baixa qualidade de
ambas tem obrigado as/os trabalhadoras/es a passarem o dia em condigdes
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ergonOmicas prejudiciais a custo médio e longo prazos as estruturas e fungdes do
corpo ou, como indicam relatos de campo, comprarem com seus salarios moveis
mais adequados, equipamentos e instrumentos que possibilitam a realizacdo do
seu trabalho. O setor de saude de atendimento a PPL, também compartilha dessa
realidade e acrescenta-se a auséncia de varios instrumentos necessarios ao
trabalho de enfermagem, fisioterapia e terapia ocupacional (quando a escassez
nao é dos/as proprios/as trabalhadores/as, como veremos na discussao sobre a
falta de concursos publicos).

Os ausentes e precarios meios e instrumentos de trabalho sob uma ambiéncia
estrutural limitada, cuja administracao e gestao ordena o trabalho prisional sob os
tempos e demandas impostas pelo ordenamento juridico e pelas prerrogativas
policiais de seguranca publica as quais impulsionam tanto a intensificagao do
trabalho quanto o isolamento fisico-virtual das/os trabalhadoras/es das unidades
prisionais constituem nos processos de trabalho cargas de trabalho fisicas,
bioldgicas e psicoldgicas sobre as/os trabalhadoras/es (Laurell e Noriega, 1989).
Tais cargas de trabalho demandam modos de adaptacdo das/os
trabalhadoras/es nos seus respectivos processos de trabalho uma vez que o
ordenamento das unidades prisionais buscara envolver, sob qualquer tipo de
resisténcia individual e/ou coletiva, 0 maximo da sua forga de trabalho para a
producao e reproducao do carcere em outras esferas da sociabilidade das/os
trabalhadoras/es na ordem do capital.

Deste modo, a medida que as cargas de trabalho avangam na integracao da forga
de trabalho aos meios e instrumentos (incluso a Administracdo e suas
amalgamas ideoldgicas) dos processos de trabalho do carcere, consolida-se o
nexo biopsiquico das/os trabalhadores a sua producao, ou seja, a produgédo do
carcere avanga para a consolidacdo de uma relagdo profunda e parasita entre as
diretivas e demandas dos seus processos de trabalho sobre as energias fisico-
psiquicas das/os trabalhadores, cujas intensidades e indissociabilidades, ndo
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ausentes das resisténcias e enfrentamentos individuais e/ou coletivos das
trabalhadoras/es a um ou todos os elementos do processo de trabalho, tendem a
manifestar distintos gradientes de desgaste desta for¢a de trabalho, bem como
de limitagdes para a sua reproducao seja para a produgao do carcere ou outra
natureza produtiva capitalista.

No ambito epidemioldgico, tanto o desgaste quanto da reproducdo da forga de
trabalho podem ser identificadas e classificadas por termos e cédigos de suas
manifestagcdes aparentes tais quais aquelas referentes aos acidentes,
adoecimentos e mortes desta categoria profissional pela e na producdao do
carcere. Estas classificacbes sdo justamente aquelas que as trabalhadoras/es
identificam, compartilham entre pares e se sensibilizam individual ou
coletivamente para assumir cuidados ou composicdes de lutas em defesa da sua
saude majoritariamente de via institucional.

Essa relagcdo entre as manifestacdes epidemiologicas do desgaste e da
reproducao da forca de trabalho com os elementos determinantes do processo de
producao do carcere evidencia uma dindmica em que as condi¢des laborais dos
técnicos nao apenas refletem, mas também sustentam a ldgica produtiva do
carcere enquanto meio de punicao.

O processo de trabalho é um trabalho pautado pela cooperagdo simples
subsumida a divisdo técnica do trabalho instituida pela ordem do capital. E sob as
suas engrenagens de acumulagdo, a producao do carcere tem como matéria-
prima o processo de trabalho da PPL. E sobre ela que um conjunto de atividades
desenvolvidas por diferentes profissionais tem como finalidade a custddia da
pessoa, a sua manutengao no sistema e sua saida.

O minimo que se espera de um processo produtivo cujo objeto a ser trabalhado é
uma pessoa portadora de uma penalidade, é que ela, no final do processo, saia
nas condi¢gGes em que entrou: viva; mas, sem pena a cumprir. E qual pena,

nec ! '!‘ i ._-J-,' Pﬁ Pﬁﬁ -
& trama L{Bi\‘g \o= ] U F i! CI’

PRO-REITORIA  PRO-REITORIA
SINDASEP T

FAPEMIG Bi FLSGUISA OL EXVENSAOD

35



teoricamente, seria? A de estar privado da liberdade, nada mais do que isso. Logo,
todas as conquistas historicas da classe trabalhadora como saude, educacao sao
também direitos dos encarcerados. E sobre esse solo que transita a Lei de
Execucao Penal. A LEP advoga pela ressocializagdo alinhada com a defesa do
acesso a direitos registrados na Constituicao Federal de 1988, porém, como ja
sabemos nao basta a lei instituir, é preciso que o Estado crie as condi¢des para
que a normativa legal seja cumprida (Marx, 2013). E, essas condi¢gdes, como
apontam Fernandes e Ferraz (2024a; 2024b) ndo visam de fato a ressocializagao,
mas tdo somente a continuidade de um processo de exploragdo onde estdo
legitimadas as condi¢des de trabalho analogas a escravidao.

A tarefa de manter vivo a PPL esta ligada diretamente a garantia de condi¢bes
minimas necessdarias a sua exploracao enquanto parte de um forgca de trabalho
constituida na massa de apenados. Ser explorado é um dever da PPL, exigéncia
legal, posto ser o dever ao trabalho uma letra presente na LEP. Para sua
realizagcdo, é constituida a cooperacdao simples entre os dois grupos de
trabalhadores que atuam no carcere: os de seguranca e os de assisténcia. As
condi¢gbes em que operam tal cooperagao precisam ser avaliadas em seu carater
quantitativo e qualitativo. Quantitativamente, quando olhamos para o corpo
técnico lotado nas unidades prisionais, percebemos sua redugdao nos ultimos
anos.
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Grafico 11: Numero de trabalhadores AAA no sistema prisional de MG (2019-2023)
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Fonte: BO/SISAP dados extraidos em 10/2023, com referéncia (2019/12, 2020/12, 2021/12, 2022/12 e
2023/09).

Para além da redugdo absoluta expressa no grafico, é preciso verificar a
proporcionalidade com a demanda de trabalho, ou seja, a relagao entre PPL e
trabalhadoras e trabalhadores. Aqui consideramos especialmente os Analistas (A)

Tabela 1: Proporgao de analistas executivos por PPL (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023

Numero de analista 915 828 849 737 748
executivos
Proporgao existente

. 82:1 80:1 81:1 91:1 86:1
(ppl:analista)
Numero de
assistente 1.112 976 964 840 796
executivos
Proporgao existente

. 67:1 67:1 72:1 80:1 81:1
(ppl:assistente)

Fontes: BO/SISAP dados extraidos em 10/2023, com referéncia (2019/12, 2020/12, 2021/12, 2022/12 e
2023/09); dados disponibilizados pelo SINDASEP em 2023 e dados da SENAPPEN, vinculada ao Ministério
da Justica e Segurancga Publica - MJSP, em 2023. Tabela elaborada pelo autor.
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e Assistentes (A) porque a natureza do trabalho desses cargos esta diretamente
relacionada as demandas para entrada, manutengcao — execucgao das avaliagdes,
montagem e adaptacdo dos Programas de Ressocializacdo Individual (PIR) - e
saida dos apenados do carceres.

O principal movimento que se observa é o aumento da relagdo PPL/A-A. Quando
ha esse aumento, tem-se a base material para a intensificagcdo do trabalho
vivenciada por esses trabalhadores como sobrecarga de trabalho (91% dos
analistas e 84% dos assistentes afirmaram vivenciar a sobrecarga de trabalho
muito frequentemente, frequentemente e ocasionalmente). Esta intensificacdo do
trabalho é denunciada por meio do Manifesto dos Psicologos/as da Comissao do
Sistema Prisional de Minas Gerais (2024), com dados extraidos do Sistema de
Informagdes Penitenciarias - SISDEPEN, ha uma queda absoluta no nimero de
trabalhadores que compdem o corpo coletivo no interior do sistema prisional ao
longo dos ultimos 4 anos com o concomitante crescimento de atendimentos
realizados.

Tabela 2: Proporgao de psicologos por PPL e atendimento (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
Numero de 191 190 187 170 174
psicélogos
Proporgao existente | 54,4 347:1 370:1 394:1 3711
(ppl:psicdlogo)
Numero de
atendimentos 65.308 56.853 75.121 177.292 141.447
realizados
Proporcao
existente(atendimen 341:1 299:1 402:1 1043:1 813:1
to:psicdlogo)

Fonte:Sistema de Informagdes Penitencidrias - SISDEPEN
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A proporcao entre as diferentes categorias profissionais do sistema prisional
brasileiro e a populacdo de pessoas privadas de liberdade (PPL), é utilizada como
métrica para aspectos da intensidade do trabalho e, consequentemente, os
desgastes emergentes do aumento do volume de tarefas distribuidas para cada
trabalhador/a.

Conforme o Depen (2020), ndo ha um embasamento consensual no Estado
brasileiro que defina a proporcionalidade adequada definida para os trabalhadores
da seguranca (agentes de custddia) do sistema prisional no Brasil, menos ainda
para os trabalhadores do corpo técnico da assisténcia. Algumas resolugdes e
prescri¢des sdo apresentadas:

“A Resolugdo n°® 1, de 2009, do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitencidria (CNPCP), indica a
proporcdo de 1 agente prisional para cada 5 pessoas
presas, como padrao razoavel/aceitavel para a garantia da
seguranga fisica e patrimonial nas unidades prisionais, a
partir de parametro oferecido pela Estatistica Penal Anual
do Conselho da Europa, data-base de 2006.

Ja o Instituto Latino-Americano da ONU para a Prevencao
do Delito e Tratamento do Delinquente (llanud) prescreve a
necessidade de ainda mais servidores. Recomenda que o
percentual adequado de presos por agente penitenciario
(inspetor, policial penal, oficial etc.) é abaixo de 3 internos
para cada 1 servidor da area de custddia. O llanud
recomenda como relagdo 6tima a proporgao entre 1:1, e
boa até 3:1.” (p. 257).

Ao relacionarmos os dados referentes ao corpo de trabalhadores nos cargos de
“agentes de custodia, do estado de Minas Gerais, disponibilizados pela Sejusp,
mediante a Lei do acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011), e os indices da
populacgao privada de liberdade no estado, obtemos a relagdo apresentada abaixo.
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Tabela 3: Proporgao de agentes de custddia por PPL e atendimento (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
Numero de
agentes de 15.988 15.905 15.460 15.030 15.112
custédia(efetivos/t
emporarios)
Proporgéao
existente 4,67:1 4,14:1 4,33:1 4,45:1 4,28:1
(ppl/agente)
I;iza;sh::;sres 14.943 13171 13.834 13.388 12.898
(CNPCP) (+1.045) | (+2.734) | (+1.626) | (+1.642) | (+2.214)
Trabalhadores 24.904 21.952 23.056 22.313 21.496
necessarios (llaud) | (-8.916) (-6.047) (-7.596) (-7.283) (-6.385)

Fontes: BO/SISAP dados extraidos em 10/2023, com referéncia (2019/12, 2020/12, 2021/12, 2022/12 e
2023/09); dados disponibilizados pelo SINDASEP em 2023 e dados da SENAPPEN, vinculada ao Ministério
da Justiga e Seguranga Publica - MJSP, em 2023. Tabela elaborada pelo autor.

Segundo as diferentes propostas apresentadas pelas entidades, o corpo de
trabalhadores de agentes da seguranga é qualificado por uma como excedente,
por outro como deficitario. O CNPCP avalia que o sistema prisional de Minas
Gerais esta com um volume sobressalente significativo na proporcionalidade
adequada de cinco pessoas privadas de liberdade (PPL) por agente de custddia.
Por outro lado, a llaud aponta para um contingente enxuto e com necessidade de
restabelecimento dos quadros profissionais perante a populagao de PPL.

Independente de estar acima ou abaixo, 0 que se constata é que ha um numero
significativamente maior de pessoal envolvido com a vigilancia e mobilidade da
pessoa presa do que com os trabalhos de meios para o desenvolvimento delas
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durante o cumprimento da pena. Como, por exemplo, a execugado de atividades
voltadas a saude e a educacado e, até mesmo, ao trabalho de avaliagbes
necessarias para a classificacdo dos apenados para o estabelecimento do PIR e a
destinagcdo da PPL ao trabalho. A desproporcionalidade demonstrada pelos
numeros remete a discussdo sobre qual projeto de carcere queremos e também
condiciona o modo como a cooperagdo entre o corpo de seguranga e O COrpo
técnico ocorre dentro da engrenagem do processo de trabalho - sua manifestacao
qualitativa.

Como dito, essa cooperacao é simples, ou seja, os agentes de seguranga sao
responsaveis por deslocar e vigiar a matéria-prima (a PPL), enquanto os demais
profissionais da assisténcia a trabalham. Trabalho que envolve a manutencao da
saude fisica e mental da PPL, mas também a averiguacao das condicdes para o
trabalho (via Comissdes Técnicas de Classificacdo e elaboracao do Planejamento
Individual de Ressocializagdo) e os controles protocolares necessarios a
manutengdo da tutela estatal (acessoéria juridica) e de subsidio as condigdes de
reproducdo da existéncia dos apenados (acessoérias sociais no que tange as
demandas junto as familia do apenado, afinal, a visitagcao de familiares, para além
da permanéncia de vinculos é também uma forma de garantir alguns itens para a
alimentacdo e higiene dos apenados). Cabe destacar: nas CTC e no PIR, o corpo
de seguranca também participa do processo de trabalho, por ser um critério a
avaliacdo do comportamento da pessoa privada de liberdade face ao modo
especifico da disciplina penal de subjugacao presente no carcere.

Justamente por se tratar de uma cooperagdo simples subsumida a diviséo
técnica laboral, é que o carater capitalista das relagdes de trabalho, ou seja, o
poder ditatorial daquele que compra a for¢a de trabalho, encontra espaco para se
desenvolver enquanto conflitos entre os trabalhadores e trabalhadoras,
especificamente, entre o grupo da segurancga e da assisténcia.

Em qualquer processo de trabalho sob 0 modo de producgao capitalista, quem
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operacionaliza o trabalho ndo pode comecar a trabalhar sem que lhe seja
fornecida a matéria-prima. Em industrias altamente automatizadas, esse
fornecimento é realizado por maquinas automaticas, esteiras, guinchos
suspensos - a ciéncia ja desenvolveu um conjunto bastante diversificado para
transportar as matérias primas ao local em que sera trabalhada. No sistema
prisional, o transporte das matérias-primas ainda é realizado pelos trabalhadores
da segurangca. Sem um moderno sistema de vigilancia e transporte, os
trabalhadores do corpo técnico necessitam da colaboracdo dos agentes de
seguranga. E os trabalhadores da seguranga encontram-se limitados a contar com
suas capacidades fisicas e os materiais bélicos que levam junto ao corpo ou em
riste.

Tais materiais e técnicas tornam-se instrumentos para a produg¢do da PPL que
estabelece uma linguagem comum de violéncia que atravessa a todos envolvidos
no processo produtivo. Nesse sentido, a posse de um instrumento idealizado a
imposicao da forca torna-se a via necessdria para execucao das atividades. Sem
esse suporte, ndao ha movimento das matérias-primas. Sem matérias, ndao ha
trabalho. O dominio sobre a circulagdo e encelamento sobrepde as atividades da
ressocializacdo e manutencdo das condi¢cdes minimas dos PPL. Assim,como
relatam alguns técnicos do sistema, muitos profissionais da seguran¢a anseiam
mais equipamentos de controle, por entenderem serem atualmente insuficientes
para a manutengdo da ordem. Relatos confirmados por meio de entrevistas e
conversas realizadas com policiais penais. (Um determinado tipo de ordem é
requerido em nome da estabilidade do Sistema. O carater dessa ordem é
determinado pelo movimento que transforma trabalhadores, que recebem o rétulo
de criminosos em objeto de trabalho dos profissionais do Sistema Prisional, cuja
tarefa é transforma-los em meio de exploracao de capitais privados sem o rétulo
da ilegalidade).

Os diferentes graus de precariedade das condi¢cbes de trabalho de ambos os
grupos de trabalhadores acrescidos ao método da cooperagdo simples abre
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espaco para que as relagdes de trabalho sejam permeadas por desrespeito (16%)
atos de abuso (7,1%), de indisponibilidade para a cooperagdo (6,2%) e de assédio
(5,3%) que partem dos agentes de seguranga contra os da assisténcia.

As condicdes de trabalho engendram, portanto, a possibilidade de relacdes de
trabalho conflituosas, essa, por sua vez, condicionam a forma como a
objetividade e subjetividade das trabalhadoras e trabalhadores irdo resistir e
responder ao conflito, sendo a base concreta de onde emergem os processos de
producao da saude-doenca.

Relagoes de Trabalho: A gestao pelo Medo

As relagdes de trabalho sdo todas aquelas envolvidas no fazer do cotidiano da
vida no trabalho, muitos desses fazeres sao direcionados pelos regulamentos
federais e estaduais, pelos cddigos de ética de profissdes e normativas de
Conselhos Profissionais. Contudo, é no fazer diario que essas letras ganham vida
conforme o carater da gestao das unidades. Conforme demonstram os dados, em
geral, o que reina no sistema prisional é a gestao caracterizada pelo medo, que
produz relagées de assédio, por exemplo.

O assédio é uma pratica que ocorre com frequéncia dentro do Sistema Prisional,
seja entre os dois grupos, seja intragrupos. Numerosos sao os relatos de técnicos
do sistema que ja sofreram ou presenciaram algum tipo de assédio (56% dos
respondentes afirmaram que ja sofreram assédio, ocasionalmente [22%)],
frequentemente [19%] e muito frequentemente [15%)], o assédio ocorre nas
Unidades). Em alguns casos, o assédio vém transvestido na forma dos pedidos
recorrentes da gestdo, praticamente, irrecusaveis para que sejam atendidas
demandas de trabalho que nao fazem parte das responsabilidades do servidor e
da servidora (pode-se verificar na enquete que houve a incidéncia de 71% de
respostas das alternativas somadas muito frequentemente [33%), frequentemen-
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te [19%] e ocasionalmente [19%] a pergunta realizo tarefas em meu trabalho que
ndo sdo previstas pelo cargo que ocupo). Um exemplo desses pedidos nos é
relatado por profissionais da psicologia que sdo solicitados para prestar
atendimentos a PPLs em unidades distintas da unidade em que estao alocados.
Essa pratica, as emprestadinhas, além de desvio da fung¢do ainda é classificada
como ilegal, segundo o Sindasep-MG.

Podemos inferir que os pedidos sdo praticamente irrecusdveis, nao porque sao
benéficos para os trabalhadores e para as PPL; mas porque as relagbes de
trabalho no Sistema Prisional podem ser caracterizadas como relagdes de
trabalho geridas pelo medo, ou pelo menos, para simplificar, assim chamamos o
modelo de gestdo que caracteriza o sistema onde sentir-se leve e tranquilo(a) com
as minhas responsabilidades profissionais ndo é realidade para 57% dos
trabalhadores e trabalhadoras ou, em outros termos, 73% se sentem
pressionado(a) para cumprir metas em meu trabalho (26% muito frequentemente,
22% frequentemente e 25% ocasionalmente). Ademais, no que diz respeito a
autonomia nos processos de trabalho, as manifestagdes somadas de pouca ou
inadequada situacdo (58%) superam as manifestacdes de adequada ou muito
adequada situacao (42,1%).

Este medo ndo tem raizes na relacdo dos respondentes, entre eles: Auxiliares
(100%), assistentes (74%), analistas (87%) e médicos (67%) com as pessoas
privadas de liberdade, pois 80% deles caracterizam essa relagcdo como respeitosa.
Esse percentual cai para 64% quando se considera a relacdo com os agentes de
segurancga e as direcdes das unidades prisionais. E, ndo sdo apenas 0s numeros
que sustentam a existéncia de uma gestao pelo medo. Relatos exemplificam que a
submissao aos pedidos das diregdes ocorre devido as possiveis puni¢oes futuras
que vao do corte de acesso ao SEl a abertura de processos disciplinares - sem
deixar de mencionar as possiveis retaliacbes no processo de avaliacdo de
desempenho, este é critério para progressées e promogoes, permitindo um
pequeno aumento na renda familiar (como veremos).
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Em um ambiente onde a tbnica é a gestdo pelo medo, ndo é surpresa que 0s
Auxiliares, Assistentes, Analistas do sistema sintam-se sobrecarregados pelo
trabalho resultando em altos indices de afastamento e uso de medicamentos.

As manifestagées do adoecimento entre esses trabalhadores resulta de um
processo de produgdo do carcere que concomitantemente também é um
processo da producao de saude-doenca que pode ser mitigado, em maior ou
menor grau, conforme as formas de resisténcias individuais e coletivas.

Os afastamentos, o uso de medicagdes e o desenvolvimento de atividades de
autocuidado sdao um meio de tratar os sintomas - as doencgas - vividos
individualmente por cada um e cada uma. Sintomas resultantes de um processo
de trabalho submetidos a certas determinacgdes sociais que constituem o que é a
funcdo do carcere no capitalismo contemporaneo. Dessa forma, ndo surpreende,
que o apoio da instituicdo para os trabalhadores e trabalhadoras lidarem com os
riscos e/ou cargas no trabalho tém pouca (32%) ou nenhuma adequacao (52%) as
necessidades desses profissionais da assisténcia. A produgéo do carcere adoece,
ndo por causalidade, mas por ser um projeto.

Projeto que néo é planejado por nenhum dos trés grupos que constituem o carcere,
mas que precisa encontrar neles os meios de sua realizacao. A gestao pelo medo
€ apenas uma das formas dessa adequacgdo e que, por isso, também precisa
encontrar entre os trabalhadores e as trabalhadoras aqueles mais aptos para
coloca-lo em pratica. Conforme nos demonstram os dados, tais aptidoes nao
estdo sendo encontradas entre os trabalhadores e trabalhadoras do corpo
técnico. Os dados quantitativos nos mostram que 73% afirmam que nunca ou
raramente existe igualdade de oportunidades no Sistema e nao foram raros os
relatos de processos de selegcdo para cargos de diregdo em que ocorreram 0 USO
de medidas que colocam em xeque a imparcialidade das selegbes. Atualmente,
com o ingresso de agentes de seguranga com ensino superior, a maioria dos
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cargos de gestdo/direcdo sdo ocupados pelos policiais penais em detrimento de
pessoal Analista do corpo da assisténcia, unica categoria, que por forga da
demanda do processo de trabalho imp&e a formacao superior para o ingresso na
carreira.

CondicGes de trabalho precarias, falta de profissionais no corpo técnico da
assisténcia e gestdo pelo medo sao as formas imediatas que o processo de
producao do carcere assume na efetivacdo deste Projeto que intensificam os
desgastes das forgcas de trabalho das trabalhadoras e dos trabalhadores
constituindo um nexo biopsiquico que sé ndo é, como tem um grau maior de
adoecimento devido as diferentes formas de se produzir a saude acionadas por
atos de resisténcia individual e coletiva dos auxiliares, assistentes, analistas e
meédicos.

Porém, as manifestagcdes de adoecimento ndo sdao determinadas apenas pelo
processo de trabalho a que se esta submetido/a. A forma como reproduzimos a
vida também determina essa composi¢ao do nexo biopsiquico e a propensao as
manifestagcdes de adoecimento, pois é fora do tempo de consumo das energias
fisicas e psiquicas que as reproduzimos enquanto capacidade de trabalho. Mas o
tempo e as condi¢des para essa reproducao sao determinados pelo modo como
estdo dadas as relacbes de produgcdo em que estamos envolvidos. Em outras
palavras, as condigcdes de reposicdo das nossas forgas de trabalho séo
determinadas - intensiva e extensivamente - pelos limites da jornada de trabalho e
por nossos salarios.

Jornada de Trabalho e Salarios

E no processo de trabalho que a forca de trabalho é consumida. O desgaste diério
de nosso corpo e mente - em sua intensidade e extensao - é sentido na forma de
manifestagcdo da nossa saude; pois € no processo de produgdo que também
produzimos nossa saude-doenga. Mas, nao somente! A recomposi¢cao da nossa
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capacidade para o trabalho ocorre fora do tempo, sdo nos momentos de
descanso, de convivio social, de desenvolvimento de atividades intelectuais, de
lazer, etc, que repomos nossas energias fisico-psiquicas. Nesse sentido, discutir
os limites da Jornada de Trabalho, a carreira enquanto expressao de etapas para
se chegar a aposentadoria e nossos salarios, significa colocar em xeque em quais
condigdes estamos conseguindo reproduzir nossas energias vitais de modo que a
producao da saude seja intensificada ou nao.

Jornada de Trabalho: a luta por tempo para reproduzir a forga de trabalho
Jornadas de trabalho desgastantes exigem mais tempo fora do trabalho e que ele
seja vivido com qualidade para a recomposi¢cdo do corpo e da psique. Por isso,
historicamente, a classe trabalhadora luta pela reducdo absoluta da jornada de
trabalho, mas nao apenas por isso. Os limites da jornada de trabalho também
representam a proporcionalidade da distribuicdo da riqueza social, que para os
trabalhadores e trabalhadoras, assume a forma de salario.

Cabe registrar, que trabalhadores do sistema prisional, tal como os demais
servidores publicos - excluindo os de empresas produtoras de mercadorias de
propriedade estatal - sao trabalhadores improdutivos dentro da concepc¢ao da
sociedade capitalista, pois do seu trabalho ndo se extrai produgcao de mais valor.
Entretanto, a determinacdo de seus salarios é dada quando ingressam no
mercado e suas jornadas contém um tempo de trabalho pago e um tempo de
trabalho nao pago, de modo que nao é equivocado afirmar que ha a exploragao
dos trabalhadores assalariados improdutivos. Assim, o conflito existente nos
setores produtivos do capital entre o tempo de trabalho ndo pago e o tempo de
trabalho pago, ocorre também com os trabalhadores assalariados improdutivos.
(Marx, 2017). Vale destacar que, nesta discussao, afirmar a improdutividade do
trabalhador nao resulta de uma avaliagcao moral, mas de uma analise econémica.
A produtividade do trabalho é uma categoria econémica que expressa quais 0s
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trabalhos sociais estdo diretamente produzindo a valorizagao do valor, ou seja,
sendo fonte de mais valor. Trabalhadores improdutivos também produzem
valores de usos com seus trabalhos, mas esse resultado nao é substrato de valor,
e assim, ndo é elemento de valorizagdo do capital. Por isso, Marx (2013)
menciona que ser trabalhador produtivo, no capital, € antes um azar.

Os salarios dos servidores publicos em geral, e dos corpos de assisténcia e
seguranca do sistema prisional, em especifico, sdo pagos pelo erdrio publico, ou
seja, pelo fundo publico que é formado pelo mais-valor que assumiu a forma de
impostos. A distribuicdo do mais valor, enquanto grau da riqueza social, quando
assume a forma de saldrios para trabalhadores improdutivos alocados no Estado,
significa, para a classe trabalhadora tanto um apropriar-se diretamente da riqueza
social, quanto indiretamente, posto que o trabalho dos servidores publicos
embora improdutivo sob o ponto de vista da valorizagao, atende de modo util as
necessidades gerais da classe trabalhadora (Ferraz, Chaves, 2021). Por outro
lado, para a classe capitalista, reduzir a jornada de trabalho de modo relativo, sem
alterar os salarios, significa menor grau de apropriacdo da riqueza produzida
pelos trabalhadores.

Assim, as condicdes de reprodugcdo da vida da classe trabalhadora e, por
consequéncia, as condi¢cbes de producdo de nossa saude-doenca tém como
elementos centrais a disputa pela redugdo da jornada de trabalho de modo
absoluto e, também, de modo relativo. Isto é, a luta pela reducado da parte da
jornada de trabalho em que trabalhamos gratuitamente seja para um capitalista,
seja para o Estado. A reducdo absoluta da jornada de trabalho nos libera mais
tempo de vida, a redugdo do tempo de trabalho gratuito em relagcdo ao nao
gratuito, representa maior apropriagcao da riqueza na forma salario e com isso
uma tendéncia a melhoria das condi¢cdes de vida em geral.

Dito isso, nao tem como desconsiderar esses dois aspectos no que se refere a
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esfera da reproducdo da vida, sobretudo, no que diz respeito a producdo das
manifestacdes de saude-doenca.

No Sistema Prisional mineiro, diversas sao as formas de composi¢cao da jornada
de trabalho, isso decorre da natureza da divisao técnica do trabalho e o modo
como cada profissdo, num histérico de luta, conseguiu limitar o maximo da
jornada diaria. Assim, encontramos jornadas aplicadas na forma de plantdes de
10 horas na modalidade 4x1, escalas de 8 (oito) horas didrias sob turnos
administrativos, 8 (oito) horas na modalidade corridas, plantdes 12/36 horas ou 6
(seis) horas didrias. Independente do formato, fato é que 63,1% da categoria
considera a jornada de trabalho inadequada (31,1%) ou pouco adequada (32%),
isso porque, ainda que distribuido de modo distinto, na pratica, todos cumprem o
mesmo montante de horas semanais de trabalho, o que significa passar a maior
parte do nosso dia tendo nossas capacidades de trabalho sendo exploradas.

Cada modo traz e impdem ao trabalhador e a trabalhadora um grau de desgaste
para a forga de trabalho. Condensar a jornada semanal em quatro dias, intensifica
o desgaste nos dias de trabalho. A pergunta que resta é: o dia fora do sistema
produzido pela condensagcao compensa o desgaste?

Nao ha uma resposta cabal para essa pergunta, mas é possivel considerar alguns
ganhos imediatos, como por exemplo a redugdo do tempo de vida gastos em
deslocamentos casa-trabalho/trabalho-casa (cuja mediana é de Thora diaria), um
tempo, geralmente, perdido, pois ndo é remunerado, tampouco, usado para uma
reposicao de qualidade da forca de trabalho - dado as qualidades do transporte
coletivo ou das estradas e transito. A “economia” de 1 hora no dia é adquirida
também pela supressdo do horario de almogo na escala 8 (oito) horas na
modalidade corridas. Porém, o que se ganha por um lado, se perde pelo outro. As
pausas nas jornadas de trabalho sdo os espacos para a reposi¢cao saudavel de
energia, o consumo ininterrupto das forga de trabalho impde ao corpo uma

{'{ Ry PRPQ  PROEX X
PR, < L mm 2 2=m [JEMG
& = t '{Bi“ S 4 49

T
SINDASEP "li. FAPEMIG BE FESGUISA OL EXTENSAD



adaptacao que em médio prazo constitui-se como base para a fadiga. Seja pelo
ritmo sem interrupgdes de trabalho, seja pela forma precaria de alimentagao do
corpo.

Assim, no relato dos trabalhadores/as, a discussao sobre o conflito entre a
extensao da jornada de trabalho e da jornada fora do trabalho assume a ténica da
constatagao que a escala de trabalho dos técnicos nao permite o devido exercicio
de suas atribui¢des, por ser altamente exaustiva, principalmente quando se leva
em conta que as unidades prisionais se encontram distantes da residéncia dos
trabalhadores. Em face do exposto, os trabalhadores e trabalhadoras do corpo da
assisténcia nao deixam de expor a comparacao com a expansao da jornada do
corpo da seguranca. Enquanto grande parte dos agentes penitenciarios exercem
jornada do tipo 24x72h, cumprindo cerca de 7 a 8 jornadas por més, os técnicos
chegam a trabalhar 23 dias no més, em jornadas que, se considerar o translado
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, podem ultrapassar 12h diarias. Assim,
nota-se a auséncia de uma jornada de trabalho adequada as condicdes de
descanso fisico e psiquico.

Considerando esse ponto, cabe ainda indagar se ha possibilidade de algum
espago para a reposicdo das energias fisico-psiquicas dentro da jornada de
trabalho. Em outras palavras, como sdo as condicdes que os servidores do
sistema prisional encontram durante a jornada de trabalho para repor as forgas
fisicas-psiquicas que estao sendo consumidas no processo de trabalho?

Igualmente, sdo momentos de reproducao da forga de trabalho os intervalos para
alimentagcao. No sistema prisional, tanto a comida quanto o ambiente para a
alimentacgao sao tdo precarios quanto as condicdes de trabalho, as visitas in loco
e os relatos revelam a inexisténcia de condi¢bes saudaveis de alimentagéo durante
a jornada de trabalho. Nao ha espacos adequados para as refeicdes e, quando
existem espagos, ainda que inadequados, os trabalhadores e trabalhadoras
buscam alternativas necessitam custea-las com o proprio salario.
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Por exemplo, arrecadar coletivamente dinheiro para a aquisicdo de fogdes,
geladeiras, cafeteiras, etc. para compor uma copa em que possam preparar seus
proprios alimentos - enquanto alternativa a refeicao disponibilizada pelo sistema
prisional que é considerada de baixa qualidade - e tomar um café (em geral,
adquirido pelos proprios servidores também) enquanto forma de manter a
atencdo no trabalho pela ingestdo de produtos estimulantes. As condi¢cbes
disponibilizadas pelo sistema para a recuperacao da capacidade de trabalho
intrajornada, portanto, estdo aquém das condicbes necessdrias a demanda da
corporeidade das trabalhadoras e dos trabalhadores, sendo um fator que acresce o
desgaste da forca de trabalho e fonte de manifestagcdo de adoecimentos.

Mas, como se ndo bastasse isso, € possivel afirmar que, nem sequer, as
condicdes necessarias para a recomposicao normal da forca de trabalho sao
garantidas fora da jornada de trabalho. Isso decorre do elemento baixos salarios.

Salarios dos Auxiliares, Assistentes e Analistas

Embora a percepcdo comum acredite que os servidores publicos sao
privilegiados, quando olhamos para a malha salarial dos auxiliares, assistentes e
analistas do sistema prisional, isso ndo se sustenta. Segundo o portal da
transparéncia de Minas Gerais, 32,10% dos servidores publicos do estado de MG
ganham entre 1 e 2 salarios minimos (R$1.412,00), 32,62% ganham entre 2 e 4
salarios minimos e 20,99% ganham de 4 a 8 salarios minimos, isso em valores
brutos. Quando olhamos para a categoria de Auxiliares, Assistentes e Analistas,
vemos que eles ndo se encontram nos niveis remuneratorios mais altos.

Na pratica, o salario real ndo supre as necessidades das trabalhadoras e
trabalhadores, isso é perceptivel tanto pela declaragdao dos respondentes da
enquete, 90% avaliam que o saldrio é inadequado (54%) ou pouco adequado (36%),
quanto ao analisarmos o valor basico bruto.

O salario base bruto de inicio de carreira para um auxiliar é inferior ao salario
minimo nacional. Cabe indagar, o que sobra apds os descontos?
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Tabela 4: Salario por cargo com base em grau/nivel de carreira

Cargo Carga horaria feughlve [k Graufhiivel V=
9 9 A(Valores Brutos) | J(Valores Brutos)

Auxiliar Exe'cutlvo de 30h RS 1.134.24 RS 1.909,64
Defesa Social
Assistente E ti

ssistente xepu ivo 30h RS 1.511,34 RS 4.368,59
de Defesa Social
Assistente Exgcutlvo 40h RS 2.015,15 RS 5.824,79
de Defesa Social
Anali E i

nalista xgcutlvo de 30h RS 2.291,10 RS 6.622,46
Defesa Social
Analista Exgcutlvo de 40h RS 4.39894 RS 12.715,14
Defesa Social

Fonte:Lei n°® 24.838, de 27 de junho de 2024. Minas Gerais Diario do Executivo - 28/06/2024 P&g. 1 Col. 2.
Elaboragdo: UFMG-SINDASEP (2024)

Para as categorias profissionais que possuem pisos salariais como psicélogos,
assistentes sociais, enfermagem, etc. o Estado, por lei, necessita realizar a
complementacgéao salarial. Mas, por consequéncia, o que vemos € a transformacao
do piso salarial das profissdes em teto salarial. Os valores baixos dos salarios
repercutem nas condicdes de vida e fazem com que uma parte dos trabalhadores
busquem formas alternativas de renda. Analistas (11%), Assistentes (23%) e
auxiliares (17%) afirmaram realizar outros trabalhos para complementagédo de
renda. Além disso, € comum o relato entre os servidores as consideragdes sobre
“a linha do consignado” na folha de pagamento.

Seja trabalhando para além da jornada de trabalho no sistema prisional, seja
recorrendo ao sistema de crédito, os baixos salarios sao fatores que impactam na

i e PRPQ PROEX
Lo

nec A — — i
trama ‘\“ &= J-) PRO-REITORIA  PRO-REITORIA U F ﬂ (I’
"HH FAPEMIG BE FESGUISA OL EXTENSAD

3

SINDASEP

52



producdo das manifestagdes da saude-doenga da categoria. O segundo trabalho
mantém o desgaste e reduz o tempo destinado as atividades de reproducao da
forca de trabalho; os empréstimos constituem o ciclo de inseguranca face a
condicdo de se tornar, a qualquer momento, um inadimplente. Ambas as
condigdes incidem sobre o corpo e a mente.

Ademais, os baixos salarios ndo permitem a aquisicao de melhores condi¢cdes de
vida, como por exemplo: Alimentacao saudavel e de boa qualidade, condi¢ées de
repouso e lazer, tempo para o desenvolvimento de habilidades distintas as
necessarias ao trabalho no sistema. Ao contrario, os baixos salarios impdem uma
rotina em que parte dos bens necessarios a reproducao da vida sao produzidos
pelos préprios trabalhadores para o seu consumo e de seus familiares, as
chamadas atividades domésticas ndao podem ser terceirizadas. Desta forma,
impde-se a assim chamada terceira jornada, sobretudo, para as mulheres.

O baixo saldrio é, em muitas medidas, um fator determinante do que sao as
condigdes de reprodugao da existéncia, impondo que os bens consumidos sejam
de minima qualidade, que haja pouco tempo para atividades de lazer e descanso,
e a sequéncia da jornada de gasto de energia vital na realizacdao das tarefas
domeésticas. Isso condiciona o0 modo que o nexo biopsiquico (Laurell e Noriega,

1989b) se restabelece para encarar as jornadas no carcere, determinando, assim,
as manifesta¢des de adoecimento da categoria.

Sobre os salarios, ainda é necessario considerar que, a inexisténcia de aumentos
reais ou de recomposicéao inflacionaria impdem a toda a categoria perdas salariais
pela reducdo no poder de compra, acelerando o ciclo de empobrecimento das
trabalhadoras e trabalhadores, levando ao aumento extensivo e intensivo dos
trabalhos domésticos por internalizar, para o ambito familiar, os modos de
satisfazer as necessidades humanas, isto é, reduzindo a satisfacdao das
necessidades da reproducao da forga de trabalho pelo acesso as mercadorias.
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Esse movimento resulta na redu¢cdo do tempo para o descanso e lazer, como
também cria condicbes para o desenvolvimento de conflitos entre quem
compartilha uma mesma casa. Em resumo, a auséncia de recomposicdo e de
aumentos salariais ndo expressam tdo somente uma néo valorizagdo - no campo
do simbdlico - dos profissionais do sistema, mas também, a criagao de condi¢des
externas ao carcere vinculadas a reproducgéo da forga de trabalho que aceleram a
producdo de adoecimentos cujas raizes se encontram no processo de trabalho
envolvido na producéo desse encarceramento.

Nesse cenario, o Plano de Carreira seria o horizonte para alteragcbes salariais.
Entretanto, ainda que haja um certo aumento remuneratério imediato, a medida
que os profissionais avangam em suas carreiras nao ha uma valorizagao real dos
salarios em decorréncia de todo o trabalho prestado nos anos de dedicacao ao
servigo publico. Os acréscimos pelas progressdes e promogdes diminuem a
medida que se muda de nivel, como veremos a seguir.

Carreiras e Malha Salarial

Aqui, abordaremos a estrutura de carreira dos Auxiliar Executivo de Defesa Social,
Assistente Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e
Médico da Area de Defesa Social. Cada uma delas possui cargos agrupados e
estruturados em niveis e graus. Cada cargo especifica lotacdao, remuneracao,
quantitativo, atribui¢cdes e responsabilidades definidos em lei, ou seja, passiveis
de modificagcdo em qualquer tempo.

Atualmente, a estrutura de carreiras segue a LEI n°® 15.301, de 10/08/2004:
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Tabela 5: Estruturas de carreiras e malha salarial

Remuneragao
(LEI n°
. . . Carga
Carreira/Qnt | Cargos Nivel Escolaridade | Grau > . | 24.838, de 27
Horaria .
de junho de
2024)
Ajudante de Servigos
Gerais / Motorista /
Oficial de Servigos Gerais Al
. / Oficial do Trabalho e da 42 série do '
Auxiliar A s . A a llJ,
Executivo de Assisténcia Social a Ensino A 3 113424 -
. Criancga e ao Adolescente | I, 11, 11,1V, V Fundamental, 30h o
Defesa Social / Iy, IVA 1.909,64
102 / Agente de Fundamental, a vy
Administracdo / Agente Intermediario VA a 'VJ
do Trabalho e da
Assisténcia Social a
Crianca e ao Adolescente
Assistente Técnico da
Salde / Auxiliar
Administrativo / Auxiliar IAalJ,
Assistente do Trabalho e da A a llJd, 1.511,34 -
Executivo de Assisténcia Social a LTIV, V Intermediario, A a 30h/ 4.368,59 /
Defesa Social Crianga e ao Adolescente | "' " "’ Superior I1J, IVA | 40h 2.015,15-
/ Instrutor Técnico alvy, 5.824,79
Penitenciario / Técnico VAaVvJ
Administrativo / Técnico
de Obras Publicas
Analista Agropecudrio /
ﬁgam“iitizt?: 4o / Analista lAald,
. gao/ ! Superior, Pés- | A a IlJ, 2.291,10 -
Analista da Cultura / Analista da L
. . . graduacao 'lato | lllAa 30h/ 6.622,46 /
Executivo de Justica / Analista da LAL LIV, V )
. , . sensu' ou IJ, IVA | 40h 4.398,94 -
Defesa Social Saude / Analista de . \
- . stricto sensu alvJ, 12.715,14
Educacao / Analista de VA a VJ
Obras Publicas / Analista
de Planejamento
Fonte:LEI n® 15.301, de 10/08/2004. Elaboragao: UFMG-SINDASEP (2024)
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Cada carreira comporta um conjunto distinto de categorias profissionais,
exigéncias de formacao e limites salariais. Assim, o corpo técnico da assisténcia
a PPL no sistema prisional é fragmentado no que diz respeito as suas
possibilidades de redugcdo de perdas salariais, porém, os obstaculos para
progressdes e promocdes sao compartilhados por todas as carreiras e
constituem também elemento para a produgao da saude-doenga.

A mobilidade na carreira, apresenta-se como a possibilidade de mudanca de graus
(movimento de progressdo) e de niveis (movimento de promogdo). Esse
movimento é individual, mas os critérios para ele e os avangos salariais
decorrentes sao frutos de um processo histérico de luta da categoria.

As figuras abaixo apresentam a estrutura de carreira vinculada a malha salarial,
auxiliando na visualizagcdo do que, na pratica, significam as progressdes e
promogoes no sistema prisional mineiro.

o PRPQ PROEX

& if ?reacma % L= J-JJ vw::-um PR nm U F '?_” c; 56

L
SINDASEP ."JE'{B FAPEMIG ofeisquiss  orcarewsio



57

ogdowo.d ¢
's?1ua8IA sedSaJ se swiojuod ‘opdowoid ewnin e opssaiSold €
Spsap selolelsiies oyuaduiasap ap sagde|jeAe 0dUld OpIgadad

J3) - |1l {]PAJU owisaw ou soue odup Jod opeyjeqesy Ja)

ssi eed [aAjuodsip ojuswWedIo JaANoY 3s ‘ojusweodiayiade BlIBIDSWLISIU| SPEPLIE|0DST 9P [SAIN
9 ogdewso; 9p sapepiane  wd  opepaoude IS 9
Jedpiied - | :soysinbas-91d ‘ed19J44ed BUISIW BU [9AJU owixoud |EIUSWIEPUNS OUISUZ

o eJed JopiAJas op eduepnw e 9 ogdowold :0B30woid

|eluswiepund ouisu3y

's93UaS8IA SeuSaJ se awJoju0d J
‘opssaiSold ewnn e apsap selolejspes  oyusdwiasap -
ap sagdeleAe senp opigedad U1 - ||| ‘nes8 owsaw |ejuSWEepPUNS OUISUT 0P dUDS e
ou soue sjop opeid|dwod U3} - || ‘dIUsWeAe opueyjeqey -
Je1se - | :SoMsINbaJ-9id ‘edlalied  ewsSW  Bp  0J3Udp -
neJg8 owixoid o eied Jopiaias op eduepnw e 9 :oessaidol |elusuiepung ouisug op sl3S i .
o H
=" EE
a Y u
N a
v z v 2 9 9 0 9 L € 13
. [ — S — o S — [ o ] . ] o 4 B
9'606L$Y 0'7S8L$Y €Lv/1$Y €LvL1$Y €'7691%Y 791 $Y €'6651$Y 8'7551$Y 1’8051 $Y 9'€9v1$Y cll::
=&
[ [ [ [ [ [ [ I i
v 6 € € v g L 8 8 z -
. <1 - [ o < [ ., < A [ , < o [ . < A AN E
Z'9r9L$Y 7'8651$Y €'1651$Y €'9051$Y Z'ErLEY 0'0zrL$Y L'8LEL$Y 9'8€€EL$Y 7'8LELSY 0'ELELSY () w
£
ﬁ [ ﬁ [ ﬁ [ ﬁ ﬁ g
L
€ 0 9 L L € L z 0 0 Aﬂw
<] je——| e je——| e je——| e je——| e
Z6ll$y 6'LLEL$Y L'LEEL$Y 9'86C1%Y £'SLT1$Y 9'0LT1%Y §'S9zZL$Y S'09Z1%y §'SGTL$Y S'0szL$Y _,"! -
3=
[ [ [ [ [ [ [ [ -
n
z 0 0 4 9 4 0 0 4 S wk
1, [ 0 [ 1, < 0 [ 1, < D [ 1, < 1 [ 1, < D er
S'PeETL$Y 9'6CCL$Y L'YTTL$Y 8'6LCL$Y 6'7LZL$Y L‘oLzL$y €'50Z1$Y S'00ZL$Y L'S611$Y 6061 L%y ==
[ [ [ [ [ [ [ | :
']
) S 8 v L 0 L € 8 . b
LS 0'LLLL$Y €9911%4 £'1911%Y L'ZSLL$Y S'zslLLgy 6'L11$Y g'eriley L'8€11$Yd L “
w

SAIN

ORORORONORORONONONOM

|eI20S BS3)a 3P OAIINIIXT JeljIXny 3p edidlie)




49 - |

's91UdSIN seudaJ se awojuod ‘ogdowold ewnn
9psap selioiejsies oyuadulasap ap sagieljeae 0dUld Opigadal
]9AlU OWISAW ou soue oduld Jod opeyjeqely Jd) - ||
‘0ss| eded [aAjUOdSIp 0JUBWESIO JBANOY IS ‘OJusWeROd|D)Iade
9 opdewuoy ap
Jedpiied - | :s0MSINbaJ-91d "eJ1alied euisaw eu [dAJU owixodd
ejed JOpIAJISS Op ejuepnw e 3 oedowold

sapepiAne

wo

openo.de

PEN

:ogdowol

Jess - |

:soysinbas-2.d

's9)U3IA Se3aJ Se dWIo4U0
‘opssai3osd ewnn e 9psap seuolejsnes oyusdwassp
op sagdellene senp opigadal
ou soue sjop ope3a|dwod 433 - || ‘DlUsWeAle opueyjeqesy
‘BJI9JJED  BWISAW Ep  0Judp
eJ3 owixo.ud o esed Jopiaias op eduepnw e 9 :oessau30.

1] -

Il ‘nes8 owsaw

E]

OBI0WIOI] e
0BSSAUZ0U] o

J0112dNS 3pepLIe|0Is] ap [SAIN

eLIRIPaWIAIU| SPEPIIR|0IST 3P [SAIN

L5'89EY$Y [——| €€ LTy Y [ 08'LLLY$Y [——] 98'L66E$Y [ Th'18ESY [« LE'BILESY [——] L9'8G9E$Y [« SO'CSSESY [——| 6G'8YVESY [« SL'BYEESY
_ _ _ _ _ _ _ _

08'08SE$Y [+ 0S'9LYESY [« ¥T'SLEESY [ 6'9LZESY [ 6V'L8LESY [~ €8'880E$Y [« 98'8667$Y [~ LG LL6CHY [« LL'928TZ$Y [+ 8EvVLT$Y
_ _ _ _ _ _ _ _

80'SE6C$Y [——| 65'6v87$Y [ 65'99£2$Y [——] 10'989Z$Y [ 8£'£092$Y [——] 28'LESTY [ 80'8SYTY [« 61'98ETHY [——| 86'9LETHY [« 6V'6¥TCHY
_ _ _ _ _ _ _ _

08'SOVT$Y [ €L'SEET$Y [+ 0£'£922$Y |——] S9'L02T$Y [ 2S'LELT$Y [——] LT'SLOT$Y [——] Z8'FLOT$Y [« 11’9561 $Y [——| 9L'668L$Y [« S8'EVBLSY
_ _ _ _ _ _ _ _

L6'1LL61$Y [—— €S'VL6L$Y [ ££'8581$Y [——] €9'V08L$Y [ L0TSLL$Y [——] YO LOLL$Y [——] 6" LSIL$Y [ 6E'C09L$Y [——] 69'9GGL$Y [« SE'LLSL$Y

ORONORONORONONONORO/E

SYHOH 0¢€

|e120S ©S3)3@ 2P OAIINIDXT IUIISISSY 2P eJldLie)

OO

I9SAIN

58

b}

UFMm1C

]
L)
=]
o
a

PRO-REITORIA

PRO-REITORIA

o
N\

DL EXTENSAD

DE FESQUISA

FAPEMIG

b
TR

nec
™= trama

SINDASEP



's91UaBIA sea3aJ se awlojuod ‘opdowoid ewpn e
9psap selolejsiies oyuadwasap ap sagIeljeAe 0dUld OpIgadaL
J31 - ||l ‘ldAIU owisaw ou soue odup Jod opeyleqesy 43 - ||
oss| eded [aAuodsip 0juawe3lo JaAnoy as ‘ojuaweoiiaiade
9 ogdewJo) Ip sapepiAne  wa openosde IS D
Jedpiued - | :s03ISINbaJ-2.d "eJdl2J4ed eUISSW BU [SAJU owixoud
0 eled JOPIAJDS Op eSuepnw e 9 ogdowold :opdowold

'$9U9BIA seu3aJ se awIojuod
oessaJ8oid ewnn e apsap sewuolejspes  oyusdwassp

Sp saodeljene senp opigadal 43y - || ‘nes8 owsaw
ou soue slop opeld|dwod U3} - || ‘2IUsWeAle opueyjeqesd
JeIs? - | :solsinbal-9id "eJi9lied  ewsaw  ep  04udp

neJg owixoid o eted JoOpIAISS Op e3uepnw B 9 :0essaJdo.

0BI0WONd e
08SS91804d

Joradns apeprie|ods3 ap [9AIN

e1JeIpaWIdIU| SpeplIe|0s] ap [PAIN

g q i q g 2 6 0 ) 9 €
18'7Z85$Y [« S1'SS9S$Y [« vr'06vS$Y [« €5°0€€SHY Je—| LZ'SLLG$Y €S VCOSRY || 1o o gy L'9EL Py 1’86578y Z'Vorb ey
EV'VLLY$Y [« LE'SEIVSY [ 9E'00SK$Y [« 8T'69Ev$Y || z0'zvev$Y ¢ — g s — 8 g

7'8LLr$Y S'866E$Y 0'788€$Y 6'89LE$Y 7'699€$Y
LY'EL6ESY [« 6V'66LE8d [ 78'889E$Y [« 8E'L8SEY || L0'LLvESY 6 — £ . — € s
L'SLEESY v'LLTESY 0'z8LESY £'680€$Y €'6667$Y
9L'L07E$Y [« €E'VLLESY [« 9'€20e$y [« 95'SE67FY [« 90°0587HY Y — s 0 — y 8
0'£9/2%y 7'9897$Y 7'8097$Y [A43T4 Y P'8SYT$Y
LE'679Z$Y [« €L°75ST$Yd [ 8€'8LYTSY [ 61'90vT$Y [ LL'9gET$Y ‘ — g £ — 0 s
0'89ZZ$Y 0'z0Zz$y 8'LELTSY 9'S£0Z$Y L'S10Z$Y

OROROBONOROBONONONOM

SVJOH

0174

|e120S BS3}9@ 9P OAIINIIXT 9IUIISISSY I edidaie)

OO

SAIN

59

b}

UFMm1C

]
L)
=]
o
a

PRO-REITORIA

PRO-REITORIA

\ |

DL EXTENSAD

DE FESQUISA

FAPEMIG

o
N\

b
TR

nec
™= trama

SINDASEP



'$91U9SIA seu8aJ se awJ0ju0d ‘oedowold ewnn
9psap seloleysiies oyuadwasap ap saQIeljene 0dUld opigadal
J3} - ||| ‘]9NU owsaw ou soue odup Jod opeyjeqely I} - ||
‘oss| eded [anjuodsip 0juawedlo JaANoY 3s ‘ojusaweollaiade
9 ogdewloy dp sapepiae  we opeaosde  Uds D
Jedppued - | :s0ysiNbaJ-9.1d "eJi944ed BLISSW BU [9AJU OwIXQJd
ejed Jopines op eduepnw e 9 oedowold :0e30wol

'S91UD8IA seJdaJ Se dWIoJU0
‘opssal8oud ewpn e apsap seuolejsnes  oyuadwasap
9p sSaQ3elleAe senp opigadaJd J9) - ||| ‘nesd owsaw
ouU soue slop opeid|dwod 43} - || ‘DIUsWEeAle opueylegesy
Jeysa - | :sousinbal-9id "eJiplied  ewsaw  ep  0Jiudp
eJ3 owixoid o eised Jopinias op eduepnw e 9 :oessaJdol

oedSowo.d ¢
0BSSAUT0U] o

NsuUas 012113 NO NSUSS 03eT opdenpess-sod

Joliadns apeplie|0ds3 ap [9AIN

91'2299%Y [ LS'6279$Y [——| LE'THTI$Y [« 81'0909%Y [ 96'€885$Y [ 8S'TLLS$Y [ 61'9VSS$Y || S9'V8ES$Y [+ ¢8'LTTS$Y [ SS'SL0S$Y
_ _ _ _ _ _ _ _

ST'8TYS$Y [ 1'0£2G5$Y [ €9'9LLS$Y [« 09'L96¥$Y [——] 26228V $Y [ ¥¥'28IY$Y [——] 90'9rSY$Y [——| S9'ELYY$Y [——] 01'8ZY$Y [—— 62'09LY$Y
_ _ _ _ _ _ _ _

LE'6YYY$Y [ 6L'6LEVSY [ 96'E6LY$Y [« L8'LLOVSY [« LT'ES6ESY [+ L0'8EBESY [« 8C'9CLESY || SL'L19ESY [« 8E'TLGESY [——] LO'OLYESY
_ _ _ _ _ _ _ _

Y0'LY9ESY [ 08'0VSESY [ L9'LEVESY [« SS'LEEESY [ PE'OVZESY [ 96'SLESY [——] EE'PSOESY || LE'S962$Y [——] 00'6£8T7$Y [——| ¥71'S6LT$Y
_ _ _ _ _ _ _ _

8E'686C$Y [ LE'TO6T$Y [ 9L'£18T$Y [« 69'SELT$Y [——] 10'959Z$Y [ 59'8LST$Y [ SS'€0ST$Y [——| €9'0eve$Y [——] €8'65€T$Y [ 0L L6CTSHY

ORORONONORORONONORO

SYHOH 0¢

|e120S BS3)3@ 9P OAIINIAXT elsijeuy ap ediatie)

neJo

60

b}

UFMm1C

]
L)
=]
o
a

PRO-REITORIA
DL EXTENSAD

PRO-REITORIA
BE FESGUISA

FAPEMIG

SINDASEP



'S9)UDSIA SeJ8aJ Se awojuod ‘ogdowoid ewn
apsap selolejsies oyuadwiasap ap sagIeljeAe 0dUld opigadal
J3) - ||| {]SNU owsaw ou soue odupd Jod opeyjeqely U9 -
‘oss| eded [aAjUOdSIp 0JUBWEIIO JIANOY 3S ‘OlUsWEROII9Iade
9 opdewlo) op sopepiane  wa opeaosde  JasS D
11ded - | :s03Isinbal-2.d "eJI2.1Ied BLISAW BU [9AIU OwiX0ld
0 eled JopiAIdS op eduepnw e 9 oedowold oedowoid

'S91UDSIA SBJSDJ Se dWI0JU0D)
‘opssal8osd ewpn e opsap seuoleyspes  oyuadwasap

9P sagdelleAe senp opigadal Jd) - ||| ‘ned8 owsaw
ou soue siop opeis|dwod 49} - || ‘2lUusWeAe opueyjeqesl
Jeysa - | :soysinbai-id CEJRJAIED  BWISAW EBp  0JIUIP

neJ3 owixoid o eied Jopiaias op eduepnwl e 9 :oessaigod

ogdowold ¢
08ss2430.d E—

NSUaS 012135 NO NSUSS 0187 oedenpes-sod

Joladng apepLie|ods3 ap [SAIN

PL'SLLZLSY [ 08'YYETLSY [« €T'S86LLEY [« GL'9EILLSY [« €T'L6TLL$Y [ 61'8960L$Y [ €£'8¥90L$Y |« 9S'8EE0L$Y [« v¥'LE00LSY [« o.mvwmﬁm
vT'Zerol$Y [« 69'8LLOLSY [« ., o 1 o € <1 ~ ¢ 1 ¢ 1 .- o <1 - € <1 .. ¢ <1 ,. 8
6'€786%Y 8'L€56%Y 0'09z6%d £'0668%Y ¥'8C/8%Y C'vLY8%Y ¥'LTT8%Y L'L86/%Y
€ 0 € 0 6 4 L 0 8 L
e fe—| e e e e fe—| e fe—|
8'CrS8$Y 0'v628%$Y 75084y 6'L18L$Y 1'06SL$Y L'69€L$Y Y'ySLL$Y L'9v694$Y L'€V/9%Y €'L7S9%Y
l S S L 9 L € € 0 6
1. [ 1, <] 1 [ 1, < : [ 0 < 1 [ 1, [ ‘ < 1,
€'700L%Y €'86£9%Y €'0099%4 1'80%79%4 ¥'1229%y 2'009%Y €'7985%Y S'E695%Y JAVR4SISY: ] 9'99€5$Y
0 € 4 S L € 4 4 6 14
—] — —] e e e fe—| e fe—|
9'6E£LS$Y ¥'7L55%Y L'0LrS$y S'7STS$y S'6605$Y 0'LS6r$Y 8'90817$Y 8999t $Y 8'0ESY$Y 6'86EV$Y

ORORORONORORONONORO

SVYHOH
ot

|e120S BS3)3@ 9P OAIINIAXT eisijeuy ap ediatie)

iOXCNORCRO

SAIN

=3]>)

61

b}

UFMm1C

]
L)
=]
o
a

PRO-REITORIA
DL EXTENSAD

PRO-REITORIA
BE FESGUISA

3
&)
FAPEMIG

SINDASEP



Cabe destacar que, ao ocorrer a promog¢ao, 0 hovo grau na carreira sera
equivalente aquele em que o trabalhador e a trabalhadora estavam posicionados
no nivel anterior. Isso acontece pois, no Brasil, € vetada a reducado salarial ao
longo do desenvolvimento das carreiras. Porém, ndao podemos perder de vista a
irracionalidade de ter no grau inicial dos niveis superiores valores salariais
inferiores ao ultimo grau do nivel antecedente.

A assim chamada malha salarial, € um instrumento de gestao feito para imputar
aos trabalhadores e trabalhadoras em geral - inclusive aos servidores publicos -
retrocessos salariais, sem que eles sejam compreendidos como o que de fato
sao: achatamento salarial. O primeiro grau de um nivel superior, estando menor
que o ultimo grau do nivel antecedente, limita a amplitude salarial dentro de um
mesmo nivel, trazendo prejuizos ndo s6 para quem ingressa na carreira, mas
também para aqueles que se dirigem aos ultimos niveis. Ja discutimos como os
baixos salarios determinam o que sdo as condicdes de vida da classe
trabalhadora e seus desdobramentos na produc¢ao da saude-doenca.

A carreira e sua malha salarial desta forma, atuam, enquanto instrumento de
gestdo como estratégia de minimizacdo de aumentos salariais como também
agem sobre a intensificagcdo dos conflitos no trabalho, posto que avangar nessa
malha exige a aprovagdo na avaliagdo de desempenho, um instrumento com
potencial de uso na gestao do medo.

A movimentacao na carreira ndo € automatica; um conjunto de pré-requisitos é
necessario para que haja autorizagdo para as alteragdes nos niveis e graus da
carreira. Para a progressao, além de estar em efetivo exercicio das funcdes, deve-
se ter permanéncia no grau atual por pelo menos dois anos, e recebido duas
avaliagbes de desempenho individual consideradas satisfatorias desde a ultima
progressao. Ja para a promogédo, é impositiva a participagdo e aprovagdo em
atividades de formacao e aperfeicoamento, ter completado cinco anos de efetivo
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exercicio no mesmo nivel, e ter recebido cinco avaliagbes de desempenho
individual satisfatérias desde a ultima promocao.

Avaliacao de Desempenho e intensificagao de conflitos

As progressdes e promocdes nas carreiras das categorias de Auxiliares,
Assistentes e Analistas sao reguladas pela lei 15.301/2004, que estabelece a
necessidade de avaliagbes de desempenho para as diferentes mobilidades e as
respectivas alteragdes salariais. Contudo, a lei ndo estabelece qualquer carater
discricionario acerca dos critérios para avaliacdo, sendo na pratica utilizados
aqueles apresentados pela lei 14.695 / 2003, que cria a carreira de Agente da
Seguranca Penitenciaria.

Sao critérios para a avaliagdo de desempenho: A qualidade no trabalho;
produtividade no trabalho; iniciativa; presteza; aproveitamento em programa de
capacitagdo; assiduidade; pontualidade; administracdo do tempo e
tempestividade; uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servico;
contribuicdo para redugao de despesas e racionalizagdo de processos no ambito
da instituicdo; capacidade de trabalho em equipe. Porém, esses critérios sédo
vagos e ndo levam em consideracdo as condicdes de trabalho necessarias ao
atendimento deles.

A interpretacdo e preenchimento desses critérios fica sob responsabilidade
daqueles que compdem a mesa de avaliagdo dos profissionais, podendo ser
formada por trabalhadores pertencentes ao corpo dos agentes de seguranga ou
por pessoal do corpo de assisténcia com formacgao/profissao distinta do avaliado.
Essa situacao abre brechas para avaliagdes pautadas por conflitos pessoais e
arbitrarios. Além disso, a comissao de avaliagao de desempenho é presidida pelo
Diretor do estabelecimento penal. E, como apresentado nas reflexdes sobre a
forma de gestdao ser pautada pelo medo, esse instrumento assume o carater
potencial de se tornar instrumento de punicéo.

Varios foram os relatos de trabalhadores e trabalhadoras do sistema que, ao
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acompanhar as comissdes de avaliagao, identificaram parcialidade avaliativa,
demonstrando que a sensacdo de medo dentro das relagdes de trabalho no
Sistema Prisional ndo tem base concreta. Nos relatos ha mencao de sensacao de
injustica ao lado da sensacao de impoténcia, pois o temor de ser prejudicado caso
nao siga as orientacdes dos responsaveis pela avaliacdo levam a reproducéao da
gestao pelo medo. Tais tensdes nas relagdes de trabalho compbéem a carga de
trabalho com a qual, cotidianamente os auxiliares, assistente e analista convivem,
sendo determinante para a composicao do nexo biopsiquico dos trabalhadores e
trabalhadoras e suas manifestacdes de saude-doenca.

A inseguranca nas relagoes de trabalho se intensifica quando a suspensao ou o
afastamento das fung¢des especificas do cargo que nao estejam previstas como
de efetivo exercicio que o servidor/servidora determina uma parada na contagem
do tempo de trabalho para efeitos de promogado e progressdo. E, ndo nos
esquecamos, nos Ultimos 5 (cinco) anos, os afastamentos do trabalho em funcao
de adoecimentos ou acidentes decorrentes dos processos de trabalho no sistema
prisional foram presentes em 56% das/os trabalhadoras/es.

Vemos, assim, que os instrumentos de gestao - plano de carreira e avaliagao de
desempenho - compdem um formas de concentrag¢ao de poder cuja tendéncia é a
intensificacdo da carga psiquica de trabalho. O que desdobra-se em possiveis
manifestagcdes de adoecimento e afastamentos por questdes de saude.
Afastamento que é um direito do trabalhador e da trabalhadora, mas também
outra forma de punicdo, uma vez que vigora como critério para as promocoes e
progressodes a interrup¢ao da contagem de tempo, seja ela da natureza que for.

Acrescenta-se a essa carga, a inseguranga nos critérios de promocao
relacionados a obrigatoriedade da qualificagcdo e ao direito de readequagao por
aquisicao de titulagao. Sao inumeros os casos de trabalhadores que tiveram seus
pedidos de readequacao na carreira pela aquisicao de titulagdo. As negativas aos
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pedidos tem sido a tonica no Sistema, de modo que a via resolutiva tem sido a
interpelacao judicial para que se faga cumprir a lei. Porém, ndo ha um acdrdéao
sobre a questao e, novamente, as decisdes dependem da relagcao entre os juizes
das comarcas e os diretos das unidades prisionais, conforme relatos coletados
em campo.

Prima face a inseguranca nas relacdes de trabalho no sistema prisional parece ser
um contrassenso, dada a estabilidade no servigo publico; porém essa estabilidade
pouco significa quando a qualquer momento € possivel ocorrer uma redistribui¢do
intempestiva. Ou, de uma forma mais geral, passa a pesar sobre o futuro da
categoria a inseguranca sobre o enquadramento das carreiras do corpo técnico
da assisténcia face a Emenda Constitucional que cria o 6rgao de Policia Penal.

A Policia Penal é uma instituicdo relativamente nova no Brasil, oficializada pela
Emenda Constitucional n°® 104 de 2019, que incluiu a carreira no rol das forgas de
seguranca publica. Sua principal fungcdo é atuar na custddia, vigilancia e
seguranca dos estabelecimentos penais, consolidando o papel dos agentes
penitenciarios como parte integrante do sistema de seguranca publica. Essa
mudanga trouxe novos desafios e abriu espago para discussdes sobre a
identidade e os objetivos dessa categoria profissional.

O principal conflito enfrentado pela categoria esta no dilema entre lutar para que
todos os integrantes do sistema se tornem oficialmente policiais, adquirindo
assim os direitos e garantias associados as forgcas de segurancga, ou preservar a
autonomia do corpo técnico que trabalha nos estabelecimentos penais, focando
em uma abordagem menos repressiva. A primeira abordagem, ao enfatizar o
carater policial, pode garantir beneficios como aposentadoria especial, maior
acesso a armamento e valorizagao institucional, mas pode também reforgar um
modelo punitivista e a gestao pelo medo que prioriza a seguranga em detrimento
do cumprimento da pena.
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Por outro lado, a manutengcdo de um corpo técnico desvinculado do carater
policial busca preservar a identidade original da categoria, que é centrada na
execucao penal e na garantia dos direitos das pessoas privadas de liberdade, sem
a conotacao militarizada. Essa postura valoriza o papel de assistentes sociais,
psicélogos, pedagogos e outros profissionais que atuam no sistema penitenciario,
defendendo um modelo que priorize a assisténcia efetiva das PPL. No entanto,
essa escolha pode deixar a categoria com menos reconhecimento e direitos em
comparacao as forcas policiais, exigindo uma luta mais efetiva da categoria para
frear a precarizagéo das condigdes e das relagdes de trabalho.
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POR QUE NOSSAS
CONDICOES DE

TRABALHO SAO ASSIM?
0 PROJETO DE CARCERE

Para responder essa pergunta, ndo é possivel analisar o carcere por si so, pelo
contrario, necessita-se buscar como ele é produto de um processo econémico-
juridico. Observando o interior do carcere sob o ponto de vista econémico,
Fernandes e Ferraz (2023) indicam que a esséncia do ser do sistema prisional é a
punicao na forma de privagao da liberdade. Essa forma de ser da puni¢ao permite
que o carcere assuma quatro funcbes econdmicas, sendo elas: i) l6cus de
producao de valor e mais valor - dentro dos parametros das parcerias publico-
privadas - por meio da suposta constituicdo da dignidade humana pelo trabalho; ii)
elemento que institui, na luta intra-capitalista pela apropriacdo do mais valor, uma
vantagem competitiva para determinados grupos de capitalistas oportunizado
pela operacdo da valorizagdo segundo uma composi¢do organica do capital
intensivamente sustentada pela exploracao da forca de trabalho em detrimento de
investimentos em capital constante; iii) mecanismo produtor de um exército de
reserva encarcerado; e, iv) mecanismo que barateia o valor da forga de trabalho na
particularidade do carcere. Para a perpetuacdao dessas funcdes, é que se
demanda a cooperacao simples subsumida a divisao técnica-capitalista do
trabalho entre os trabalhadores do corpo da seguranca e os da assisténcia.
Porém, cabe ainda perguntar porque o atual estagio do capitalismo necessita de
uma entidade que possua como sua esséncia a punicdo com privagao da
liberdade?
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Sucintamente podemos afirmar que essa entidade chamada de sistema prisional
cuja materialidade é a expressdao do trabalho em condi¢gdes precarias,
conflituosas e com cargas de trabalho que levam ao adoecimentos a grande
maioria dos que labutam nas unidades prisionais resulta da necessidade do
processo de valorizagdo do valor segundo uma luta intra-classe capitalista. Luta
que ocorre fora das unidades prisionais, mas que as determina. Luta que tem
como agentes um estrato da classe burguesas que por forga da lei é considerado
ilegal por produzir e comercializar determinadas mercadorias e, justamente por
ser uma industria ilegal, pode submeter seus trabalhadores - potenciais apenados
- as mais violentas condi¢des de trabalho e; por outro estrato da classe burguesa
que, por forca da lei, ndo pode explorar seus trabalhadores com o mesmo grau de
violéncia, porque sdo industrias ditas legais, mas podem valer-se do combate a
ilegalidade ou dos trabalho dos apenados como forma de garantir um mercado a
ser explorado.

A expressao mais imediata dessa luta é sentida pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores da seguranca e da assisténcia na forma de expansao da atuagao do
Primeiro Comando da Capital, do Comando Vermelho e de outras milicias, dentro
do sistema; como também, pela expansao das parcerias publico-privadas e os
movimentos sempre presentes de privatizacdo das unidades prisionais. Para
entender essas manifestagdes importante considerar que o direito penal cumpri a
funcdo de delimitar quais atividades produtivas sao leis e quais séo ilegais, e que
os investimentos do Estado ou a auséncia deles efetiva o quao poroso é o
invélucro que circunscreve o espaco legal/ilegal e a transformacéo de sujeitos em
criminosos que se tornam objetos de trabalho para os Auxiliares, Assistentes,
Analistas e Médicos do Sistema Prisional.

O Direito Penal e a porosidade do invdlucro legal/ilegal (ou As bases por onde se
movem a industria ilegal)
Cotrim (2015, p. 345) a partir de Marx, coloca que para o valor se impor como
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uma lei social, é necessario uma condigdo em que o conjunto do trabalho social
(do qual os trabalhos individuais sdo parte aliquotas) tenha como nexo o sistema
de troca pautado “na autonomia dos produtores e na alienagdo como forma de
apropriacdo”. E nessa condicdo que a concorréncia se impdem entre os membros
da classe capitalista, pois cada capitalista particular nao se apropria do mais valor
exclusivamente produzido pelos trabalhadores que emprega, e sim, do mais valor
social realizado quando as mercadorias sdo trocadas entre si numa relagao entre
capitalistas (ainda que mediada pelos trabalhadores do comércio).

E na troca que o valor das mercadorias se impde, mas a forma preco nao
expressa imediatamente o valor das mercadorias, pois “0 prego € a expressao
monetdria do trabalho objetivado na mercadoria” (Marx, 2013, p. 176). Ele ndo
necessariamente corresponde quantitativamente ao valor das mercadorias, pois o
valor (trabalho socialmente médio) tem seu quantum determinado pelas
necessidades da producao; o preco € a expressao do valor na esfera da troca na
mercadoria por dinheiro, dois momentos independentes ainda que necessarios
para o movimento geral. Eis porque Marx afirma:

A possibilidade de uma incongruéncia quantitativa
entre preco e grandeza de valor, ou o desvio do preco
em relacdo a grandeza de valor, reside, portanto, na
propria forma-preco. Isso ndao é nenhum defeito
dessa forma, mas, ao contrario, aquilo que faz dela a
forma adequada a um modo de produgdao em que a
regra s6 se pode impor como a lei média do
desregramento que se aplica cegamente. (Marx, 2013
p. 177)

A incontrolabilidade ou irracionalidade da sociabilidade capitalista provém da
busca racional de agentes privados, independentes e em concorréncia atuarem
simultaneamente para se apropriar da maior cota possivel do mais valor social.
Mas essa corrida ndo depende da vontade de cada agente privado, como ja

) {“ﬁ 2 PRPQ  PROEX )
& frama i) mm mm JF NG
& =t '{Bi\‘ i i 69

L
SINDASEP "li. FAPEMIG BE FESGUISA OL EXTENSAD



expunha Marx, estao eles submetidos ao movimento necessario do valor pela sua
autovalorizacao, “ja que o valor global das mercadorias regula a mais-valia social,
e esta, por sua vez o nivel do lucro médio, e portanto, da taxa geral de lucro - como
lei geral, ou como lei que domina as oscilagdes -, entdo a lei do valor regula os
precos de produgdo” (Marx, 2015) estabelecidos na concorréncia entre os ramos
de producao.

A taxa média de lucro tende a queda, pois a fonte de sua substancia reguladora - o
trabalho vivo explorado - tende a ser reduzida com o aumento da produtividade
social do trabalho. Frear essa queda exige dos agentes privados uma série de
medidas contra-arrestantes, assim, respostas para frear a tendéncia de queda da
taxa de lucros sao multiplas, assim como sao multiplos seus desdobramentos.

No que nos interessa aqui, cabe destacar como o Direito Penal ganha
funcionalidade enquanto mecanismo que permite a criacdo de condigées que
permitam o aumento da exploragdo do trabalho e a distribuicdo do mais valor
social nas formas de renda, lucro e juros, ou seja, a circulagdo do valor apenas no
circuito das maos capitalistas. A proibicdo do cultivo da planta herbacea Cannabis
sativa é um exemplo histérico de resposta.

Criminalizar a producdo de uma planta matéria prima de um setor industrial para
garantir um mercado consumidor de mercadorias cuja fonte é outra planta pode
ser acionada como forma artificial de frear a queda da taxa de lucros para alguns
capitalistas privados pela aniquilacdo de outros. Mas essa é a forma mais
imediata pela qual a criminalizagdo de uma mercadoria atua. Quando a troca das
mercadorias € universalizada, medidas tomadas nos paises que reunem a
concentracao do capital determinam as relagbes capitalistas nos demais paises,
estabelecendo limites a apropriagdo do mais valor no circuito das trocas e
recolocando a necessidade do aumento da taxa e da massa de mais-valor nesses
setores produtivos.
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Quando o Direito Penal define o carater ilegal de uma dada mercadoria, isso de
modo algum retira deste produto do trabalho humano no capitalismo sua forma
determinada de mercadoria. Criminalizar a produ¢cdao de um produto pelas
caracteristicas imanentes do mesmo na relagdo em que eles sado postos, nao faz
com que essas caracteristicas deixem de ser um valor de uso, tampouco que ele
deixe de ser substrato para uma produgdo voltada a troca, mas define as
possibilidades em que a producao de tal mercadoria se efetiva para garantir as
metamorfoses do valor. Possibilidades que garantem a classe capitalista 0 uso
indiscriminado da violéncia como forma de aumentar a taxa de mais valor e a
reducéo dos custos do trabalho envolvido nas atividades de realizagao do valor.

Na concretude das condi¢cbes de trabalho, 0 aumento da taxa de mais valor é
possivel pelo rebaixamento dos saldrios decorrentes das condicdes de
reproducdo da vida imposto violentamente aos trabalhadores e trabalhadoras
destes setores carimbados como ilegais; por sua vez, a massa de mais valor é
aumentada pela quantidade de maos ocupadas em setores que nao operam a
substituicao do trabalho vivo pelo trabalho morto; essa mesma base suportam a
reducdes dos custos da forca de trabalho ocupada na circulacao. Por um lado, se
a criminalizacdo da mercadoria afastou a necessidade do mais valor assumir a
figura de imposto e rumar para o fundo publico (ainda que, por vezes, tenha que
assumir a forma transmutada de propina *1); por outro, cota parte dele necessita
ser convertido em meios de garantir as condigdes de seguridade para as trocas da
mercadoria sem a protegcdo - e muitas vezes, sob ameaga - do Estado. Tal
necessidade, tem um duplo aspecto: impulsiona o setor legal da economia,
sobretudo o armamenticio (compras de armas pelos capitalistas do setor ilegal e
pelo Estado) e da seguranca (seja ela publica ou privada), como também
oportuniza a expansao do setor e a centralizagao do capital, posto que sob a livre
concorréncia do mercado ilegal paira a mao armada de seus agentes *2. O direito
penal, portanto, permite que nesse campo particular da exploragao capitalista a
concorréncia entre os capitais privados possa, em ultima instancia, tomar a forma
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imediata da violéncia fatal da maxima exploragao, onde a vida humana esvaisse
cotidianamente no processo de consumo da forga de trabalho quando nao é
interrompida bruscamente neste mesmo processo em funcado da perpetuacao da
valorizagao do valor.

O Direito, como ja dito, nao institui a realidade, é o reconhecimento do fato. O
direito penal que transmuta em ilegal um setor produtivo reconhece a
necessidade do processo de valorizacdo de colocar em marcha o mais alto grau
de exploragao da for¢a de trabalho como modo de frear a queda tendencial das
taxas de lucro pela equalizacao, na esfera da circulagdo, das mercadorias em
geral. Posto que, ainda que ilegal, segue sendo mercadoria. Ao reconhecer este
fato, o direito produz o criminoso, agora ndo mais como um individuo isolado em
resisténcia as suas condicdes de dominacado; mas como individuos que, por
estarem isolados (desprovidos dos meios de producdo dos bens necessdrios a
reproducdo de sua existéncia) fluem para os setores em que as suas capacidades
fisicas-psiquicas objetiva e subjetivamente foram forjadas para serem
consumidas: a industria ilegal. Com isso, esperamos afastar o entendimento de
que se entra para “o mundo do crime” porque se é criminoso, é ao atuar como
trabalhador e trabalhadora nesse processo de valorizagdo do valor reconhecido
pelo Direito como ilegal, que se faz o criminoso.

Trabalhar no setor ilegal da economia nao é algo que faz parte da subjetividade do
sujeito desde seu nascimento, expressando assim a existéncia de “perfil
criminoldgico”, mas ao contrario, sao os individuos que, ao nasceram, encontram

1 A transmutacado de cota parte do mais valor em propina opera no espago livre da submissao desses capitalistas
particulares a uma série de obrigagdes sociais postas por outros campos do direito. A condigdo de produtores ilegais
de mercadorias liberta-os das obrigagdes frente ao direito tributario, trabalhista, ambiental, etc.

2 Fatal para os individuos que encontram nela e em torno dela (no caso dos trabalhadores que operam no combate a
dita ilegalidade) o local onde ocupar sua capacidade de trabalho; mas ndo para o préprio processo de valorizagéo,
revelando que sdo as condigbes desse processo de trabalho de mercadorias carimbadas de ilegais as produtoras de
subjetividades que naturalizam o matar e o ser morto como parte da carreira (para os trabalhadores considerados
legais da seguranga publica, essa naturalizagdo tem até nome no direito do trabalho: periculosidade).
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a disposi¢cdo um conjunto de condi¢cbes objetivas marcado por uma alto grau de
violéncia, exploracao e, consequentemente, pauperidade, enquanto uma realidade
produzida pelo capitalismo, a partir das quais, nas relacdes travadas por cada um,
se constituem sua subjetividade que pouco espago tem para se constituir de
modo a ndo ser a expressao das condi¢cdes dadas.

Nas palavras de Marx (2015):

Violagdes da lei geralmente emergem como resultado
de acbes econémicas (economical agencies), que se
encontram além do alcance dos legisladores; mas,
assim como a aplicacdo (the working of) da Lei da
Delinquéncia Juvenil demonstra, depende, em certa
medida, da sociedade oficial *3 (official society)
[Estado] carimbar (to stamp) *4 certas violagbes
como crimes ou como meras transgressodes. Tal
diferenca de nomenclatura, longe de [ser] indiferente,
decide o destino de milhares de homens, além da
postura moral (moral tone) da sociedade. A lei
mesma nao deve apenas punir crimes, mas remedia-
los, e a lei dos advogados profissionais é bastante
apta a trabalhar nesta dire¢do. Desta mesma forma,
foi bem apontado por um eminente historiador que os
clérigos catdlicos de tempos medievais, com suas
visbes obscuras da natureza humana, introduzidas
por sua influéncia na legislagdo criminal, criaram
mais crimes do que pecados veniais.

O processo de produgéo/realizagdo de mais valor nos setores ditos ilegais, se por
um lado determina as condi¢des concretas do consumo e da reproducgao da forga
de trabalho, por outro, expressa a equalizacao dessas for¢gas em trabalho social
médio: trabalho abstrato. E, assim, a unica diferenga, sob o ponto de vista do
valor, entre ser seu substrato considerado legal ou ilegal é que, em determinadas
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condigdes, a forma equivalente da realizagdo do valor - o dinheiro adquirido na
troca da mercadoria ilegal - carece circular por meios considerados licitos e,
assim, prestarem contas do seu lastro concreto aos 6rgaos reguladores do
Estado. Necessidade que engendra atividades legais que servem a “lavagem de
dinheiro”, seja elas atividades produtivas do setor de servico que permitem
superestimar seus ganhos, seja por atividades religiosas que podem adquirir
dinheiro por doacdo, seja por meio de grandes transagbes econOmicas via
sistema financeiro. InUmeras sao as atividades que permitem carimbar com o
simbolo de legalidade os montantes monetarios adquiridos com a troca de
mercadorias rotuladas de ilegais. Afinal, o rétulo de mercadoria legal ou ilegal ndo
altera o fato de que o conteudo objetivo da circulacao do dinheiro como capital - o
mais valor - seja a finalidade subjetiva do capitalista em geral.

E, como nos lembra Marx (2013, p. 230) “O capitalista sabe que toda mercadoria,
por mais miseravel que seja sua aparéncia ou por pior que seja seu cheiro, é
dinheiro ndo s6 em sua fé mas também na realidade [...]".

Assim, a busca incessante do capital pela sua autovalorizagao tensiona o Estado
a ora assumir postura ativa no conflito entre setor legal e ilegal, ora deixar o direito
ser letra mortal. Nessa conformacao do estado que se desenha o que é o projeto
de sistema prisional enquanto um espagco em que a punicao ora é intensificada ora
arrefecida. Ora o sistema prisional aparece como espacgo de vigilancia constante e
punitividade - o projeto punitivista do estado; ora o sistema prisional aparece como
possivel de permitir o acesso aos trabalhadores apenados a direitos que, inclusive,
muitos trabalhadores fora do sistema, ndo acessam - o chamado sistema
prisional com pleno respeito aos direitos humanos.

3 Sociedade oficial (official society), segundo os revisores, Vitor Bartoletti Sartori e Elcemir Pago Cunha, refere-se ao
Estado.

4 Segundo Sartori e Pago-Cunha (2015): “Uma ironia de Marx em referéncia a “sociedade oficial” que defronta tais
problemas sociais com um carimbo (stamp)”
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Sob oposic¢ao dos trabalhadores do carcere, esse movimento pendular é alavanca
que intensificam as cargas de trabalho. Em um projeto pautado pela orientacao
punitivista, auxiliares, assistentes e analistas do sistema vivenciam um processo
de trabalho obstaculizado, as mais simples normativas de trabalho descritas na
RENp sado de dificil execucao e a finalidade de seus trabalhos nao se efetiva,
constituindo o ponto naufragico para o manifestar dos adoecimentos. Por sua
vez, um projeto pautado pela punicdo seguindo preceitos dos direitos humanos,
por mais efetivo que seja, ndo retroage sobre o logica que produziu transforma ou
um trabalhador em a pessoa privada de liberdade, a necessidade da existéncia de
uma industria ilegal e, com isso, a assim chamada reincidéncia no crime é mais
um fator que compde a carga psiquica de trabalho do grupo técnico de
assisténcia do sistema.

Esse movimento pendular € o movimento que determina como séo as condi¢ées
de trabalho no carcere, as relagbes de trabalhos entre os corpos de servidores
publicos, os modos de gestao e, assim, determinam-se as cargas fisicas-psiquicas
que levam ao desgaste da classe trabalhadora no sistema e suas formas de
resistir**, assim, concomitantemente é produzido tanto o cdrcere como a saude-
doenca dos Auxiliares, Assistentes, Analistas e Médicos do Sistema Prisional
Mineiro.

Observamos que, a palavra aparece aqui remete a primeira forma de apreensao
desses projetos. Em ultima instancia, o que observamos é que, nem sequer no
ultimo almejado modelo, seria possivel um desenvolvimento plenamente humano
para as pessoas privadas de liberdade e para os trabalhadores da segurancga e da
assisténcia. Afinal, como demonstrado, o carcere é o resultado de um modo de
producao em que a riqueza material tem base na exploracdao humana assentada
na desumanizacgao.
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COMO MUDAR ISS0?

PRODUZINDO SAUDE PELA
RESISTENCIA E LUTA

Toda manifestacao de saude-doenca, seja fisica ou mental, € a manifestacao do

nexo-biopsiquico existente em nossa corporiedade produzido pela unidade entre
dois momentos, a saber. o tempo em que desenvolvemos atividades que
consomem nossas energias biopsiquicas, ou seja, que nosso corpo-mente
relaciona-se com o mundo externo de modo que efetua-se um desgaste
decorrente da transformacao da capacidade de trabalho em ato de trabalho; e o
momento que desenvolvemos atividades com fins de reposicdo das energias
desgastadas. Na sociedade capitalista, esses dois momentos estdo bem
demarcados entre o tempo da jornada de trabalho e o tempo da reproducéao da
vida. Assim sendo, as manifestagcdes de saude-doenga sdo, também, produtos da
luta de classes.

Como demonstrado no capitulo anterior, 0 Estado materializa um projeto de
sistema prisional conforme as necessidades do processo de valorizagao do valor -
e apropriagao do mais-valor - conforme diferentes estratos da classe capitalista
em disputa (industria legal e ilegal). Atender essas necessidades demanda nao
somente o estabelecimento de leis, mas a disponibilidade de infraestrutura e
pessoal capaz de materializar o projeto dominante.

No item 2 deste texto, observamos que no projeto em questao a cariz dominante é
o controle e a ordem pela violéncia, seja a fisica destinada sobretudo as pessoas
privadas de liberdade; seja as violéncias relacionais estabelecidas no processo de
trabalho que decorrem tanto do déficit de pessoal da assisténcia quanto de
infraestrutura para o trabalho. Esse modo de operagdao dos governos aparece aos
trabalhadores e trabalhadoras como descaso, sendo sentido, inclusive, na falta de
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apoio quando de situagcao de adoecimentos.

Tem sido projeto do Estado permitir que se desenvolvam condigdes e relagdes de
trabalho que adoegam os Auxiliares, Analistas, Assistentes e Médicos do Sistema
Prisional e, assim, ndo é surpresa que iniciativas de promog¢ao e/ou prevencgao a
saude nao se tornem conhecimento das categorias e que quando existentes, sdo
consideradas insatisfatorias.

Grafico 12: Existéncia de iniciativas quanto a promogao e/ou prevengado em
saude de trabalhadoras e trabalhadores

279 (61.6%)
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Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)
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Grafico 13: Avaliagcao do suporte da instituicao de trabalho quanto a promogao
e/ou prevengao da saude de trabalhadoras e trabalhadores

40 (36.4%)

2ELIDN) 26 (23.6%)
1 9(8.2%)
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Muito Muito
insatisfatéria  satisfatoria

Nao sei

InsaTisfatériaNem satisfatoria, Satisfatoria

hem insatisfatéria

Fonte: Enquete SINDASEP em parceria com NecTrama(UFMG) e LabTrab (UFMG)

Sob condigdes de trabalho adoecedoras produzidas por um projeto de carcere
que nao atende interesses da classe trabalhadora, as manifestagcdes de
adoecimentos s6 podem ser freadas por agoes de resisténcia individual, coletiva e
de luta.

As resisténcias individuais sao realizadas cotidianamente seja dentro da jornada
de trabalho, seja fora dela; porém, elas retroagem de forma limitada uma vez que
transferem para o individuo o ato de ndo adoecer. Desse modo, as resisténcias
individuais ao mesmo tempo que podem amenizar ou retardar manifestagdes de
adoecimento, podem ser base para seu aprofundamento quando da
manifestacao, sobretudo ao se tratar de manifestacdes vinculadas a saude
mental. Isso porque, as resisténcias individuais produzem tanto uma adaptagao
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do corpo-mente as precarias condicbes de trabalho quanto desencadea
processos de culpabilizacdo dado o estreito potencial dessas praticas que
alteram minimamente o ambiente adoecedor, atuando no controle da adaptacao
do corpo-mente do trabalhador e da trabalhadora a esse ambiente.

As praticas individuais de adaptagao, em geral, atuam no campo da ressignificagdo
do ambiente e das relagbes laborais. Um exemplo dessa pratica é inserir
elementos que contrastem com o clima de violéncia presente nas unidades
prisionais (uso de flores, objetos coloridos e até mesmo retratos de entes
queridos, sdo um modo de tornar o ambiente um pouco mais familiar induzindo
uma sensacgdo de controle pessoal sobre o ambiente). Contudo, o ambito da
resignificacao tende a ser uma resisténcia efémera, pois as alteragdes garantidas
nao sao estruturais, 0 ambiente como um todo segue tendo condi¢cdes e relagdes
de trabalho que consomem até a exaustao as energias fisicas-psiquicas, de modo
que a tentativa de alterar simbolicamente essa realidade é cotidianamente
confrontrada com a propria realidade, reduzindo o potencial dessa pratica como
meio de produgédo da saude em um ambiente adoecedor.

Sendo o processo de producdo da saude-doenca um processo relacional, ndo
depende apenas do sujeito, mas dos processos em que as energias fisico-
psiquicas sdo consumidas e reproduzidas, isso demonstra o baixo potencial de
medidas de controle individual do ambiente que é se desdobra no alto indice de
afastamentos, a pratica individual possivel apds as manifestagdes da doenca.

O afastamento do trabalho € uma pratica individual de resisténcia a medida que
possibilita ao trabalhador um tempo para o restabelecimento de condi¢des que
manifestem saude. Contudo, um grande problema que se coloca é a permanéncia
da condicdo laboral que produziu o adoecimento. Embora o afastamento seja
uma pratica individual de resisténcia vivenciada por uma grande maioria de
trabalhadores e trabalhadoras do sistema, a magnitude dessa pratica nao surta
efeitos em ambito estatal para que se combata as condi¢des adoecedoras. Em
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virtude disso, a reincidéncia do afastamento se torna uma realidade. O que é dito
e vivenciado pela pessoa privada de liberdade sobre seu retorno ao trabalho
considerado ilegal apés o cumprimento da pena, para as trabalhadoras e os
trabalhadores da assisténcia do sistema prisional é vivenciado com o ciclo das
manifestacbes da saude-doenca.

As praticas de resisténcia individual de controle das cargas fisicas e psicoldgicas
do processo de trabalho mostram sua insuficiéncia na manifestacdo do
adoecimento, quando o direito ao afastamento do trabalho é acionado. Porém, se
por um lado usufruir desse direito € um modo de ter tempo para atividades de
reposicao da forca de trabalho, do resgate das forcas fisicas-psiquicas; por outro,
acessa-lo e manté-lo pelo tempo necessdario envolve uma série de processos
perpassados pela logica da gestao pelo medo, desdobrando-se em mais um fator
base para a intensificagcdo das manifestagdes de adoecimentos. Ademais, o
afastamento, por si sO, ndo desencadeia alteracdes nas condi¢cdes de trabalho,
quando muito retroagem sobre as relacdes no trabalho, criando uma dupla,
sempre de curta duragao, de desenvolvimento de contatos mais amigaveis quanto
mais agressivos quando do retorno ao trabalho. Sem alteragées significativas nas
condicbes que produziram as manifestacbes de adoecimento, estranho seria se
nédo ocorresse a reincidéncia do adoecimento-afastamento.

A tentativa de romper com esse ciclo* gera as possibilidades de resisténcias
coletivas. Alguns sdo os modos dessas resisténcias se efetivarem. Ora elas se
efetivam por meio de instrumentos estatais, juridicos e e patronais, ora pela
constituicdo de um instrumento proprio dos trabalhadores e trabalhadoras que
coletivamente resistem, os assim chamados sindicatos.

O corpo técnico da assisténcia no sistema prisional é como apresentado
anteriormente, formado por diferentes divisbes técnicas do trabalho. Sao
diferentes profissdes que cooperam entre si no processo de trabalho de producgéo
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do carcere. A forma mais imediata que se apresenta aos diferentes profissionais
enquanto um meio possivel de influenciar alteragbes nas condi¢cbes de trabalho sdo
0s Conselhos Profissionais*.

Os Conselhos Profissionais sao autarquias federais corporativas, por isso ha
certos espagos de participagao dos trabalhadores e trabalhadoras na elaboragao
de diretrizes para o efetivo exercicio profissional. Por serem um 6rgao do estado,
a participacao dos trabalhadores nao é entendida como um ato de oposicao ao
estado das coisas, mas como pré-atividade na produgdo do que sao os limites
externos e internos de atuacao de cada profissao. Importante destacar que, aos
Conselhos cabe a fiscalizagdao do cumprimento das diretrizes e normativas que
definiram tais limites, em ultima instancia, essa fiscalizagdo nao protege o
profissional, mas o paciente/usuario/cliente - no caso do Sistema Prisional, a
pessoal privada de liberdade enquanto objeto de trabalho. Assim, a organizagéo
de resisténcia coletiva pelos Conselhos busca alterar as condi¢ées de trabalho dos
Analistas e Médicos por meio da defesa dos direitos da PPL. Ao estabelecer os
limites minimos do direito dos PPLs, seriam elaboradas diretrizes especificas para
o exercicio da profissdo da area da saude e da assisténcia social, 0 que teria o
potencial de retroagir sobre as condicdes de trabalho dos ultimos. Por um lado,
essa pratica de resisténcia coletiva tem potencial de unificar algumas profissdes
que compdem o corpo técnico em torno de um objetivo que, de forma mediada,
pode alterar parcialmente o processo de trabalho;, por outro, ela tem como
fundamento a perpetuag¢do da producéo do carcere e como limite de modificagbes
a esfera estatal. Esfera que nao s6é é permissiva a producao de um carcere
adoecedor, como é sua fonte.

Assim, a organizacao da resisténcia por meio dos Conselho demonstra seu limite:
ela é a organizagao que tensiona o projeto ja existente, tendo a poténcia de buscar
alteracdes contingencias na esfera de cada profissao e dentro dos limites postos
por uma autarquia que € brago da entidade que impde o projeto, o proprio Estado.
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Se por um lado, a organizagao da resisténcia por meio e nos Conselho oportuniza
a criagcado de lagcos entre trabalhadores e trabalhadoras que compartilham as
singularidades do processo de trabalho decorrente do saber técnico ainda que
estejam em diferentes unidades prisionais, por outro, limita o estabelecimento da
unidade com as demais profissdes. Essa unidade é, por sua vez, demandada por
outros aspectos das condigdes e relagdes de trabalho que toca a todos e a todas,
as questdes salariais e de carreira, por exemplo. E, assim, mesmo que nao se
tenha a intengcdo de construir um instrumento que seja da e para a categoria, 0
sindicato é o espagco da organizagdo da resisténcia unificada. Eis a razdo de
campanhas que atribuem a quem luta por meio desse instrumento de classe uma
imagem pejorativa.

Organizar a unido dos trabalhadores e trabalhadoras é, historicamente, o modo de
fortalecer o projeto de quem trabalha em contraposicdo ao projeto patronal e
estatal. A institucionalizacdo dessa organizagao se da no instrumento sindicato,
assim, o limite dos sindicato é dado pela forca da organizacao dos Auxiliares,
Assistentes, Analistas e Médicos do sistema prisional, diferente do que ocorre
com os conselhos que tem o limite da forma juridica ligada ao estado.

O corpo técnico da assisténcia do sistema prisional constitui seu instrumento de
luta, o Sindasep. As bandeiras de luta do Sindicato e o projeto que ele contrapde
ao projeto estatal é a sintese do que esta sendo a unido dos trabalhadores e
trabalhadoras, unido que é também permeada por dissensos. A tarefa posta é
construir o consenso no dissenso para avancgar nas alteragdes necessarias dos
processos de trabalho na defesa da saude de todas as trabalhadoras e
trabalhadores do sistema prisional, inclusive, das pessoas privadas de liberdade.

Na luta sindical, a instituicdo de uma pena que tenha a garantia do tratamento a
PPL pautada pelos direitos humanos nao é efetivada por meio da defesa do objeto
de trabalho, mas das condi¢gdes em que esse objeto é trabalhado. Assim, na luta
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sindical, a producdo de um carcere que respeita a dignidade humana dentro do
capital se efetiva pelas necessidades dos auxiliares, assistentes e analistas do
Sistema, de modo que lutar por condicbes e relacbes de trabalho produtoras de
saude do corpo técnico de assisténcia é também Iutar pelos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras momentaneamente privados de liberdade. Mas nao
se restringe a esses dois grupos, posto que alteragdes nesse rumo criam também
as condicdes possiveis de reduzir o adoecimento do corpo da seguranca.

E o corpo técnico de assisténcia reconhece que o instrumento sindical pode
contribuir para melhorias nas suas condi¢coes de trabalho e situacédo de saude no
sistema prisional (78,6% dos respondentes da enquete afirmaram acreditar nesse
potencial), porém uma pequena parte (58%) da categoria se envolve em
atividades politicas ou sindicais enquanto meio de cuidar da saude.

Uma tarefa esta concretamente posta: alavancar o envolvimento de todos e todas
com as lutas que unem as diferentes profissdes que constituem o corpo técnico
da assisténcia no sistema prisional, posto ser este um meio ndao apenas de
produzir saude desse grupo de trabalhadores e trabalhadoras, mas sim avancar
na conquista de um projeto de producdo do carcere que nao seja
predominantemente adoecedor para o conjunto dos trabalhadores que nele
existem e resistem.

Parte da historia de existéncia e resisténcia esta relatada no documentario
Memodria Sindasep: breve relato de liberdade, igualdade e Iuta disponivel em
www.youtube.com/@REDETRAMA.

Luta, pressuposto para que se possa produzir uma sociedade onde a produgao
da saude ocorra sobre condigoes realmente igualitarias e livre.
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http://www.youtube.com/@REDETRAMA

GLOSSARIO

Abaixo est&o alguns conceitos fundamentais para a classe trabalhadora se
apoderar

Carga de trabalho

A categoria “carga de trabalho” pretende alcancar uma conceituagéo mais
precisa do que temos consignado até o momento com a pré-nocdo de
“condicdes ambientais” no que diz respeito ao processo de trabalho. Dessa
forma busca-se ressaltar na andlise do processo de trabalho os elementos
deste que interagem dinamicamente entre si e com o corpo do trabalhador,
gerando aqueles processos de adaptacéo que se traduzem em desgaste,
entendido como perda da capacidade potencial e/ou efetiva corporal e
psiquica. Vale dizer, o conceito de carga possibilita uma andlise do processo
de trabalho que extrai e sintetiza os elementos que determinam de modo
importante o nexo biopsiquico da coletividade operdria e confere a esta um
modo histérico de “andar na vida” (Laurell e Noriega, 1989, p. 110).

Desgaste da forca de trabalho

V4

E considerado como a perda das energias fisico-psiquicas decorrentes da
efetivacéo do trabalho pelos trabalhadores e trabalhadoras que vende sua
capacidade de trabalho na forma de mercadoria. A intensidade com que
direcionamos nossa concentragéo mental e nossa forga fisica numa atividade e
a extensdo temporal desse direcionamento é determinado pelo processo de
trabalho que, por sua vez, atende direta ou indiretamente as necessidades do
movimento de valorizag&o do capital.

Divisao técnica do trabalho

A parcializacéo capitalista do labor a partir de conhecimentos e habilidades
especificas voltadas para o controle dos elementos (naturais € humanos) do processo
de trabalho. A divisdo técnica do trabalho fixa os individuos dentro de um
determinado leque de atuacéo.
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GLOSSARIO

Mercadoria

E tudo que tem valor de uso (sendo portanto capaz de satisfazer necessidades
humanas de qualquer ordem) e é produzido para a troca. Mercadorias néo sédo
as coisas, mas uma forma que adere &as coisas (sejam coisas com
materialidade, seja o efeito Gtil de um trabalho) devido a relagéo que as
produziu, relacdes de producdo voltadas para a troca. Nesse sentido, a
capacidade de trabalho, sendo a dnica coisa que os trabalhadores tém a
oferecer para a venda - e assim adquirir meios para compras de outras
mercadorias necessdrias a sua reproducéo - assume a forma de mercadoria.
Os individuos né&o s&o produzidos como mercadorias, entretanto, a Unica forma
de adquirir o necessdrio & nossa reproducéo é vendendo essa capacidade
(poténcia) de trabalhar, ela assume a forma de uma mercadoria, a mercadoria
forca de trabalho.

Nexo bio-psiquico

“E a expresséio concreta na corporeidade humana do processo histérico num
periodo determinado” (Laurell e Noriega, 1989, p. 100). A investigac&o do nexo
biopsiquico ndo se trata da investigacdo das manifestacdes individuais da
sadde e da doenca, mas da constituicdo de uma expresséo da corporeidade
humana numa determinada relagio com o mundo segundo padrées de
desgaste e reproducdo das energias fisico-psiquicas. O nexo biopsiquico,
portanto, é determinado pelo modo de producéo que reina em uma
determinada época histérica, pois é ele que determina os padrdes de
desgaste-reproducéo e a resisténcia a esses padrdes. Com isso, constitui-se um
nexo biopsiquico que é substrato para as manifestacées de saide-doenca
conforme a adaptacéio do individuo aos processos de trabalho e de
reproducédo da vida.
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GLOSSARIO

Processo de trabalho

E toda atividade que envolve pelo menos trés elementos, a saber: o objeto a
ser trabalhado (matéria-prima), os meios de trabalho (matérias auxiliares e
meios de producdo) e o ato de trabalhar. Objetiva-se com este processo a
obtencdo de um efeito Gtil do trabalho. Em um processo de trabalho hg,
portanto, uma finalidade ao ser alcancada por meio de uma atividade
intencionalmente orientada. Na sociabilidade capitalista, os processos de
trabalho em geral estdo subsumidos aos processos de valorizagéo do capital,
isso porque os objetos e meios de trabalho assumem a forma de propriedade
privada dos meios de producéo e a efetivacéo do trabalho s6 é realizada por
meio da compra da forca de trabalho fazendo com que a relacéo de trabalho
assuma a forma de relagcdo assalariada. Essa forma determinante da esfera
produtiva capitalista se expande inclusive para processos de trabalho que né&o
estdo diretamente envolvidos em processos de valorizac@o do capital, ainda
que lhes sejam acessérios & medida que criam as condi¢cdes necessdrias para
processos de valorizacdo.

Producao do carcere

Envolve todas as condi¢des e relagdes de trabalho que produzem o cércere
como ele estd sendo. A producéo do cdrcere ocorre no dia a dia e é a
expressdo da unidade de miltiplos processos de trabalho que, por sua vez, séo
determinados pela necessidade de operacionalizar a pena de privagéo da
liberdade, vis a vis com a obrigatoriedade do trabalho dos encarcerados,
como forma de punicéo aos individuos que fora do cércere estéio envolvidos
em atividades transformadas crimes pelas regulamentacées juridicas de um
pais conforme os diferentes interesses da classe que domina na sociedade.
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