SINDASEP Informa

Informe 07/2025

Recebi um PAD,

Em tese, o PAD é um
instrumento que
aperfeicoar 0
publico.

Na pratica, pode ser usado

visa
Servico

como instrumento de
cerceamento, opressaon,
perseguicao e assedio.

Vocé ja passou por essa
situacao? Conhece alguém
que recebeu um PAD por
nao compactuar com acoes
direcao da
prisional?  Sao

casos que
chegam até nos e tiram o
sono de profissionais que
sao punidos por fazerem o
que é correto, exercendo a

abusivas da
unidade
inumeros

funcao de
pela qual sao pagos pelos
impostos que vém de toda
a sociedade. O SINDASEP
esta de

ressocializacao

olho nessa

injustica!

e agora?

O que é um PAD?

O Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ¢
procedimento que
como objetivo apurar a
responsabilidade de
servidor por infracOes
cometidas no exercicio de

um
tem

um

suas funcbes. De acordo

com o Direito Administrati-

/

vo, é passivel de PAD toda
conduta do servidor que, no
ambito de suas atribuicoes
ou a pretexto de exercé-las,
contraria as
regulamentos que
estabelecem as condicoes

normas e

de trabalho de um servidor
publico. Em Minas Gerais, a
legislacao que regulamenta
o PAD é a Lein?14.184, de

“O PAD pode ser usado como instrumento de cerceamento, 1

opressio, perseguicao e assédio.”




31 de janeiro de 2002. pessoas para uso de trabalhadoras do corpo
funcionarios, muitos técnico recebem, como
O objetivo original do PAD  trabalhadores e recompensa, um PAD!
e aperfeicoar 0 servico
publico através da apuracao
de fatos e constatacao de
irregularidades,  podendo
resultar em penalidades
como adverténcia,
suspensao 0Ou  Mesmo
demissao. Entretanto, o
Sindicato tem tomado
conhecimento de que, na
pratica, o PAD pode estar
sendo usado como uma
ferramenta de opressao e
assédio em ambientes de
trabalho hierarquizados
aumentando os conflitos
no sistema prisional. Nao
raro sao casos de analistas,
assistentes e auxiliares que
reccbem um PAD como
resultado de uma situacao
de desacordo com a gestao
ou outros servidores. Entre
0s principais motivos estao
discordancias politicas e
eticas no fazer profissional.
Quando se recusam a
cumprir ordens ilegais,
defendem os direitos das
pessoas privadas de
liberdade e denunciam ou
evitam o0 desvio de
materiais destinados

exclusivamente a essas
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O papel do sindicato

E uma luta do nosso
Sindicato impedir que o
PAD seja utilizado como um
instrumento para
intensificar o ambiente de
trabalho adoecedor que
caracteriza 0 sistema
prisional. O PAD é apenas a
ponta do iceberg! Por tras
dele, escondem-se relacoes
de trabalho insalubres e
adoecedoras que precisam
ser enfrentadas. Junte-se a
nos! Participe das lutas
para sanar os problemas
enfrentados pela categoria
das(os) servidoras(es) do
sistema penitenciario de
Minas Gerais.

Se vocé, técnico ou técnica,

recebeu um PAD, ou
conhece alguém que
recebeu, entre em contato
pelos canais de
comunicacao abaixo.
Estamos aqui para

enfrentar esse problema,
tanto no ambito juridico
quanto na luta politica!
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Podemos fornecer subsidio
juridico especializado com
apoio de profissionais da

area para te ajudar.
Socializar 0S casos
fortalece a nossa luta

coletiva e nos da mais forca
para  exigir mudancas
significativas!




